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Rozdzial 1: Postanowienia ogolne

§1.

1. Ustalona przez Rad¢ Miasta Nowego Sacza pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa
nr 1 im. Adama Mickiewicza w Nowym Sgczu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Dlugosza 2 w Nowym Saczu.

3. W dalszej czesci statutu zamiast petnej nazwy szkoly uzywa sie skrétu ,,szkota”.

§2.

1. Organem prowadzacym szkote jest Nowy Sacz Miasto na Prawach Powiatu.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Matopolski Kurator O$wiaty.
§3.
1. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmuje klasy I-1IT szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap obejmuje klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
2. (uchylony).
§ 4.
Szkota Podstawowa nr1 w Nowym Sgczu jest szkota publiczna, ktora w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania,
c) ustalone przez Ministra Edukacji  Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;
5) umozliwia uzyskanie $wiadectw zgodnie z odregbnymi przepisami.

Rozdzial 2: Cele i zadania szkoly

§5.

1. Ksztalcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztalcenia. Zadaniem szkoty jest
tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowiazkoéw
ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Najwazniejszym celem ksztalcenia w  szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny
rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

4. Ksztalcenie ogélne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzenie uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw  postepowania
1 budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;



4)
5)

6)
7)
8)

9)

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢,
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania,
wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob informacji oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj o0sobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz  zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

5.
1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
6.
1)

2)
3)

Najwazniejsze umiejetnosci uczniow rozwijane w ramach ksztatcenia ogoélnego w szkole to:
sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztattowanie
myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem,
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik medialnych;

praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
Szkota podejmuje dziatania majace na celu:

ksztattowanie na kazdym przedmiocie kompetencji jezykowych oraz wyposazenia uczniow
w wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéob
poprawny i zrozumiaty;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

wprowadzenie uczniow w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich i innych tekstow;

Szkota stwarza uczniom warunki do  nabycia wiedzy i umiegj¢tnoSci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie¢
z informatyki, w tym logicznego i1 algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania
si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania informacji z roéznych
zrodel, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczef, przetwarzania informacji 1 jej prezentacji w rdéznych
postaciach.

Szkota przygotowuje uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

1)
2)

bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami.

Szkota oraz poszczegélni nauczyciele podejmujg dzialania majace na celu
zindywidualizowanie wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

Uczniom z niepelnosprawnos$ciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim, szkota dostosowuje nauczanie do ich mozliwo$ci psychofizycznych oraz
tempa uczenia sig.

Nauczyciele dokonujac wyboru form indywidualizacji nauczania kieruja si¢ rozpoznanym
potencjatem kazdego ucznia i dobierajg takie zadania, ktdre z jednej strony nie przerastaja
mozliwos$ci ucznia, a z drugiej strony nie powoduja obnizenia motywacji do radzenia sobie
Z wyzwaniami.

Szkota ksztattuje postawy prozdrowotne uczniéw, w tym wdraza ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wilasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowuje
wiedze z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki.

Szkota wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, przywigzanie do historii i tradycji
narodowych, przygotowuje i zacheca do podejmowania dziatanh na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym angazowania si¢ w wolontariat.

Szkota dba o wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztaltuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia
wiedz¢ o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywuje do dzialan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwija zainteresowania ekologia.

Zadaniem szkoty jest przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.
Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 3: Sposoby wykonywania zadan szkoly

§ 6.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
szkolny zestaw programéw nauczania;
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

. Szkolny zestaw programOw nauczania 0raz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworza spdjng catos¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania  opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zarowno catej szkoty, jak 1 kazdego
nauczyciela.

. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania do

danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.

. Nauczyciel lub zespot nauczycieli moze wybra¢ odpowiedni program nauczania sposrod

programéw zaproponowanych przez wydawnictwa albo opracowaé wlasny program
nauczania, dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych sa przeznaczone.
Programy te w calo$ci uwzgledniaja podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej.

. Program nauczania nauczyciel lub zespdl nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty, ktory

dopuszcza program do uzytku szkolnego po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

. Dyrektor szkoty, spos$réd przedstawionych przez nauczycieli programdéw nauczania, ustala

w drodze decyzji, szkolny zestaw programow nauczania.

. Nauczyciel moze zdecydowa¢é o  realizacji  programu nauczania z zastosowaniem

podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu ¢éwiczeniowego. Moze roéwniez nie
stosowac¢ podrecznika lub materiatow edukacyjnych.



. Zesp6l nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-IIl oraz zesp6t nauczycieli

prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawiaja
dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika do =zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,

przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego, lub materialu edukacyjnego, dla uczniéw klas I-l;

2) jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych

3)

9.

10.

11.

12.

13.

1)

2)

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1.

zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw klas IV-VIII;

materialdéw ¢wiczeniowych.

Zespot nauczycieli przy wyborze podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych dla uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,
uwzglednia potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.

Podrgczniki wybrane przez zespot nauczycieli musza znajdowaé si¢ w wykazie ogltoszonym
na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra do spraw os$wiaty i wychowania.
Podreczniki znajdujace si¢ w tym wykazie sg dopuszczone do uzytku szkolnego z mocy
prawa.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow lub
materiatdéw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty.

Uczniowie szkoly maja prawo do bezplatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz materialdw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, okreslonych w ramowym planie nauczania.
Wyposazenie szkoty:

w podreczniki do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spotecznej, zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, materialy edukacyjne
lub materiaty ¢wiczeniowe dla klas I-111;

oraz w podreczniki, materialy edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe, dla klas IV-VIII —
jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rzadowej, wykonywanym przez jednostke
samorzadu terytorialnego prowadzacego szkote, ktéra na ten cel otrzymuje dotacje celowa.
Dyrektor szkoly przekazuje organowi prowadzacemu szkote informacje niezbedne dla
ustalenia wysokosci dotacji celowej, uwzgledniajgc aktualne dane wynikajace z postepowania
rekrutacyjnego do szkoty.

Podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne sg
gromadzone w bibliotece szkolnej.

Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podregczniki lub materialy edukacyjne.

Korzystanie przez uczniow z podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych odbywa si¢ zgodnie
z warunkami ustalonymi przez biblioteke szkolna.

W  przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej kosztu
zakupu podrgcznika lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu
prowadzacego szkote.

§7.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego, w toku ktorych odbywa sig:



a) edukacja wczesnoszkolna w Kklasach I-III, ktéra jest realizowana w formie ksztalcenia
zintegrowanego,
b) nauczanie przedmiotow w klasach IV-VIII zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajeciaz jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie. W danym cyklu ksztalcenia rodzice tylko raz sktadaja
pisemne o$wiadczenie dotyczace deklaracji w sprawie korzystania z lekcji religii. Przeznacza
si¢ co roku trzy dni na odbycie rekolekc;ji religijnych.

3. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych wychowanie do zycia w rodzinie
zgodnie z odpowiednimi przepisami.

4. Szkota prowadzi nauczanie indywidualne dla uczniéw, ktorzy otrzymujag  orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna.

5. W miarg potrzeb szkota organizuje zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze.

6. Szkota umozliwia uczniom rozwoj zainteresowan poprzez:

1) organizacj¢ kot zainteresowan (w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych);

2) dostep do zbioréw biblioteki szkolnej;

3) udzielanie  wszechstronnej  pomocy uczniom  biorgcym udziat w  konkursach
przedmiotowych i  specjalistycznych szkolnych i mig¢dzyszkolnych;

4) organizacje indywidualnego programu lub toku nauczania w miar¢ zaistniatych potrzeb,
uwzgledniajagc umozliwienie uczniom szczego6lnie uzdolnionym rozwoj ich uzdolnien oraz
ukonczenie szkoty w skréconym czasie na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Dyrektor szkoly, pedagog, nauczyciele wychowawcy sprawujg funkcje opiekuncze,
odpowiednio do wieku ucznia 1 potrzeb srodowiskowych, zgodnie z ustalonymi w szkole
zasadami bezpieczenstwa oraz zasadami promocji i ochrony zdrowia poprzez nastgpujace
dzialania:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odbywajacych sie
w budynku i poza budynkiem, opicke zapewniajg nauczyciele prowadzacy te zajgcia,
jesli zajecia odbywajg si¢ na obiektach ~ sportowych, musi by¢ zachowany regulamin
korzystania z obiektow sportowych;

2) w czasie wycieczek organizowanych przez szkolg, opiek¢ nad uczniami sprawuje
kierownik wycieczki oraz nauczyciele lub rodzice -opiekunowie zgodnie z opracowanym
wczesniej przez kierownika wycieczki planem wycieczki, zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty, szczegotowe zasady organizacji wycieczek okre$la regulamin wycieczek szkolnych;

3) przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke zapewniaja nauczyciele
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzur6w nauczycielskich, opracowanym przez
dyrektora szkoty, zachowujgc regulamin dyzuréw nauczycielskich.

8. Rodzice sktadajg wychowawcy oddziatu i §wietlicy deklaracje dotyczace zapewnienia opieki
w drodze do i ze szkoty dzieciom, ktore nie ukonczyly siedmiu lat.

9. Wychowawcy zaznajamiajg rodzicow z warunkami dotyczacymi ubezpieczenia uczniéw
od NW, a finansowanego przez rodzicow uczniow.



§8.
1.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana  uczniowi polega  na
rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznaniu indywidualnych  mozliwosci psychofizycznych wynikajacych
z r6znych przyczyn:

1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) ze szczegblnych uzdolnien;
4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
5) z zaburzen komunikacji jezykowej;
6) z choroby przewleklej;
7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) z niepowodzen edukacyjnych;
9) z zaniedban $rodowiskowych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu i kontaktami §rodowiskowymi;
11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

3. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, aby wesprzeé
ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5.  Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz  specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi.

7. Wychowawca oddziatu planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia takg pomocg. W
tym zakresie wspotpracuje z rodzicami ucznia. Wychowawca prowadzi dokumentacje¢ zgodna
z odrebnymi przepisami.

8.  Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli i specjalistow 0 potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

9. Wychowawca oddziatu przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje form udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy beda realizowane.

10. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji wychowawcy oddziatu ustala dla ucznia formy,
sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane.

11. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-



pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy beda realizowane
sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12. Do szczegotowych zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych  probleméw
dzieci i mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkobw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8)  wspieranie nauczycieli wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
9)  (uchylony);
10) wspoétudziat w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
11) stwarzanie  uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢c im z
organizowanych form wypoczynku rekreacyjno—turystycznego;
12) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku  dalszego
ksztatcenia,
13) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
14) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;
15) organizowanie  opieki i pomocy  materialnej uczniom opuszczonym i
osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegblne trudnosci  materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim i przewlekle chorym, itp.;
16) dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom tego wymagajacym;
17) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniow z rodzin posiadajacych szczegdlnie
trudne warunki materialne;
18) wspotudziat w przygotowaniu wnioskow do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
celu stwierdzenia podtoza brakoéw ucznia i ich form usuniecia;
19) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sadéw dla nieletnich;
20) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki catkowite;.

13. Do szczegdtowych zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz  porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowaniu jej zaburzen;



3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

14. Do szczegdtowych zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole, z rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty, oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami,

b) diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych  uczniow w celu  okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§09.
1. Szkota prowadzi stala wspotprace z Poradnig Psychologiczno— Pedagogiczng w Nowym

Saczu oraz poradniami specjalistycznymi, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
i efektywnosci uczenia si¢ dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, opiekunom,
nauczycielom i wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i rehabilitacyjnej.

2. Powyzsze cele sa realizowane poprzez:

1) organizowanie spotkan  z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicow i rady
pedagogicznej;

2) kierowanie wnioskéw do poradni w sprawie wydania opinii o:
a) weczesniejsze przyjecie dziecka do szkoty podstawowej,
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b) odroczenie spetnienia obowigzku szkolnego,

c) pozostawienie ucznia klasy I-11l1 na drugi rok w tej samej klasie;

d) udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

e) dostosowanie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu
w stosunku do uczniow, u ktoérych stwierdzono deficyty rozwojowe,

f) kwalifikowanie uczniow do ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania;

3) po otrzymaniu orzeczen kwalifikujgcych ~ uczniow do ksztalcenia specjalnego

1)
2)
3)

4)

(integracyjnego, nauczania indywidualnego) szkota utrzymuje  wspélprace z  Poradnig
Psychologiczno—Pedagogiczng w Nowym Saczu, polegajaca na czestych konsultacjach
efektow nauczania.

§ 10.
Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebne jest wsparcie. Zadania te wykonuja wszyscy nauczyciele a szczegdlnie
wychowawecy i pedagog szkolny.
Opieka 1 pomoc uczniom, ktérzy z przyczyn wymienionych w ust. 1 wymagajg wsparcia jest
realizowana w ramach organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
w nastepujacych formach:

organizowanie nieodptatnych positkow;

dofinansowanie do wycieczek 1 wyjazdoéw poza szkote w miarg posiadanych $rodkow;
stworzenie uczniom warunkow  pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych
form wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

wnioskowanie do pomocy spotecznej o przyznanie zapomog losowych.

Szkota w celu wsparcia ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub materialnej
wnioskuje o doradztwo i pomoc do instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie
pomocy dzieciom.

Rozdzial 4: Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§11
Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, ktéra ma w szczegdlnosci na celu ksztaltowanie
u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,

a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest  dziatalnosé
wychowawcza oraz rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej mowa
w ust. 2 wymaga zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicow.

Rozdzial 5: Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§12.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu ksztatcenia i kierunku
ksztalcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaklada, ze:
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1)
2)

3)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat;

na  wybor zawodu wplywaja glowne wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne
1 zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia rodziny oraz wptyw Srodowiska;

preferencje zawodowe wywodzg si¢ z dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia cztowieka;
prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami, radg pedagogiczna;
dziatania zawodoznawcze sg planowane i systematycznie realizowane zgodnie z planem pracy
szkoty na dany rok szkolny;

uczniowie wraz z nauczycielami sg wlaczani do tworzenia bazy informacyjnej w szkole.
Celem doradztwa zawodowego w szkole jest w szczegdlnosci:

wszechstronne poznanie ucznia, jego zainteresowan 1 funkcjonowania na réznych
przedmiotach, poznanie ucznia w réznych sytuacjach, okreslenie jego umiejetnosci;

poznanie zawodow, podejmowanie wstepnych decyzji, indywidualna praca z uczniami, ktorzy
mogga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu;

informacja edukacyjna i zawodowa, konfrontacja  samooceny z wymaganiami
szkot 1 zawodow, podejmowanie decyz;ji.

Zadania rady pedagogicznej wynikajace z doradztwa zawodowego obejmuja w szczegdlnosci:
okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w szkole na dany
rok szkolny;

okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy $rodkow informacyjno-
dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego;

realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow  na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie,  aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Wspoélpraca z  rodzicami w ramach  systemu doradztwa zawodowego obejmuje
w szczegblnosci:
prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniow;
wspomaganie rodzicow W procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci;
wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dzialan informacyjnych
szkoty;
przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego;
indywidualna praca z rodzicami ucznidéw, ktorzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.



1)
2)
4)
5)
6)

8)
9

1)
2)
3)

4)

Rozdzial 6: Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 13.

Dziatania z zakresu wolontariatu w szkole maja na celu:

ksztaltowanie u ucznidow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;
aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej;

wypracowanie systemu wiaczania uczniéw do dziatan o charakterze wolontarystycznym;
wykorzystanie ich umieje¢tno$ci i zapalu w  pracach na rzecz szkoty i §rodowiska
szkolnego;

taczenie na poziomie szkoty i jej otoczenia ucznidow chetnych do niesienia pomocy z osobami
i srodowiskami pomocy tej oczekujacymi;

wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow;

promocja idei wolontariatu w szkole;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy;

utworzenie bazy oséb chetnych do niesienia pomocy.

Podstawowsa formg dziatalno$ci wolontariatu jest sekcja wolontariatu utworzona w ramach
samorzadu uczniowskiego.
Dziatalnos¢ sekcji wolontariatu jest wpisana w program dziatan samorzadu uczniowskiego.

Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktory swiadczy pomoc swoim
rowiesnikom, dziata na rzecz dobra szkoty i srodowiska lokalnego.

Rodzice muszg wyrazi¢ zgode na zaangazowanie dziecka w wolontariat.

Formami pracy wolontarystycznej s3 w szczegolnoSci:

dorazna pomoc osobom starszym, samotnym, chorym i potrzebujacym;

wlaczanie si¢ w ogdlnopolskie akcje charytatywne oraz akcje organizowane na terenie miasta;
podejmowanie dziatan w celu pozyskania funduszy na cele charytatywne, np. zorganizowanie
kiermaszow szkolnych, loterii fantowej, wykonanie kartek Swigtecznych 1 ich sprzedaz;
organizacja zbiorek réznego rodzaju artykuldw na rzecz np. ochrony $rodowiska, pomocy
potrzebujacym.

Rozdzial 7: Warunki bezpieczenstwa uczniow w szkole

§ 14.
Zasady bezpieczenstwa i higieny w Szkole okreslaja przepisy zawarte w rozporzadzeniu
MEN w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych

szkotach 1 placowkach.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz
ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spoteczne;.

Szkota zapewnia  upowszechnianie  wsérod — uczniow  wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztattuje wilasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy. Z ustalonej kontroli
sporzadza protokot. Kopie protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.
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6.
7.
8.

Plan ewakuacji umieszczony jest w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy latwy do
niego dostep.

Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty.
W szkole przeprowadzane sg probne alarmy ewakuacyjne.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie:

1) w czasie pobytuw szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli i pracownikow obstugi w budynku i na podwoérku szkolnym
zgodnie z harmonogramem dyzurow,

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem upowaznionej do tego osoby,

C) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

d) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych potrzeby
roOwnomiernego obcigzenia zajeciami W poszczegdlnych dniach tygodnia,

e) zapewnienic pobytu w $wietlicy szkolnej,

f) wietrzenie w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajgé,
pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia,

g) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawienia W pomieszczeniach szkoty czesci
podrecznikdw 1 przyboréw szkolnych;

2) w czasie pobytu poza szkotg poprzez:

a) przydzielenie opieckunow W  czasie wycieczek zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,

b) zglaszanie na zyczenie rodzicow do policji drogowej autokaréw wycieczkowych celem
dokonania kontroli technicznej,

C) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzg¢t i $rodki ochrony indywidualnej w czasie
prac na rzecz szkoly i $rodowiska;

3) zabezpieczenie pomieszczen budynku i obejscia szkolnego poprzez:

a) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji szkote w widocznym
miejscu,

b) umieszczenie przy wejsciu do budynku i na dolnym holu monitoringu wizyjnego w wersji
standardowej,

C) zabezpieczenie wyjscia ze szkoly w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie
na jezdnie,

d) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony
dostgp osobom nieuprawnionym,

e) zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami, a  stopni schodow
powierzchnia antyposlizgowa,

f) zobowiazanie ajenta sklepiku szkolnego i ajenta jadalni do utrzymania wynajmowanego
pomieszczenia 1 urzadzen sanitarnych w pelnej sprawno$ci i w statej czystosci,

g) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w  odpowiedni sprzgt, a w apteczke
pierwszej  pomocy pokoju  nauczycielskiego, pracowni fizycznej i chemicznej,
Swietlicy, pomieszczenia dla nauczycieli wychowania fizycznego oraz pomieszczenia
socjalnego dla pracownikoéw obstugi,

h) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia temperatury co
najmniej 18°C,

I) niedopuszczenie do rozpoczecia zaje¢ w pomieszczeniach, ktorych stan techniczny
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

J) korzystanie z obiektoéw sportowych zgodnie z regulaminem korzystania z obiektow
sportowych;

4) dziatania profilaktyczne poprzez:
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a) szkolenie wszystkich pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz udzielania pierwszej pomocy,

b) dostosowanie do wymagan ergonomii stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu
szkolnego do wzrostu uczniow i rodzaju pracy,

C) zapewnienie  uczniom opieki pielegniarskiej i lekarskiej w szkole,

d) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawca,

e) promocje¢ zdrowia, wyrobienie nawyku aktywnego spedzania wolnego czasu.

Rozdzial 8: Organy szKkoly i ich zadania
§ 15.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;

2) Rada pedagogiczna;
3) Rada szkoty;

4) Rada rodzicow;

5) Samorzad uczniowski.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora.

3. Zadania dla oso6b pehigcych funkcje kierownicze i innych pracownikow szkoty okresla
dyrektor szkoty.

§ 16.
Dyrektor szkoty zapewnia kazdemu z organdéw szkoty mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
2) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy  organami szkoty 0 podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.
§17.

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje  opick¢ nad  uczniami oraz stwarza  warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

6) dysponuje srodkami okreslanymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansows i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z awansem zawodowym i ich
doskonaleniem zawodowym;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w  szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) odpowiada za wilasciwa organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki w szkole;

13) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotnag nad dzieémi i miodzieza, w tym
udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

14) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

15) dopuszcza do uzytku szkolnego, w drodze decyzji, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j,
zaproponowany przez zesp6t nauczycieli program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny;

16) ustala, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, zestaw podrgcznikow lub
materiatéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym.

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegdlnych.

2. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez  uczniow
zamieszkujacych w obwodzie szkoty, a w szczego6lnosci:

1) kontroluje i egzekwuje od rodzicow dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do szkoly, zapewnieniem regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne
oraz zapewnieniem dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

2) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego;

3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor sporzadza wniosek, na mocy ktorego uczen moze
zostaé przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami, posiada dodatkowe kompetencje kierownika
zaktadu, ktére okreslaja odrebne przepisy.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z radg szkoly, rada
pedagogiczng, rodzicami 1 samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor  szkoly tworzy warunki do rozwijania  samorzadowej i samodzielnej
pracy uczniow.

7. Dyrektor szkoty zapewnia:

1) w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych;

2) bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkotg.

8. Dyrektor szkoty ponosi  odpowiedzialno$¢ za  wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i1 opiekunczej oraz wydawanie
przez szkote dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.
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10.

11.

12.

. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady szkoly, rady rodzicéw, rady

pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady
pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoty lub wniosku
ztozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu opinii
samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju.

Whiosek, 0 ktorym mowa w pkt 9, dyrektor rozpatruje w terminie nie dluzszym niz
3 miesiace.

Wzér wprowadzonego jednolitego stroju ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z rada
rodzicOw i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor szkoty.

§ 18.

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, o0soby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byc
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkotly, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci szkoty.
§ 19.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zatwierdzanie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade¢ szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie  eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade¢ szkoty oraz rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych;
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7) podejmowanie uchwal w sprawie promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaje¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

8) podejmowanie uchwal w sprawie promowania ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

9) podejmowanie uchwal w sprawie powtarzania klasy przez ucznia klasy I-III szkoly
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

10) przyznawanie nagréd lub kar uczniom szkoty;

11) ustalenie regulaminu dziatalno$ci rady pedagogicznej;

12) uchwalenie statutu szkoty lub jego zmian w przypadku, gdy nie zostata powotana rada szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom  odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty oraz odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;

7) w sprawie wzoru jednolitego stroju noszonego przez ucznidéw na terenie szkoty;

8) dopuszczenie do uzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli lub zespot nauczycieli
programow nauczania oraz przedstawionych przez zesp6t nauczycieli propozycje
podrecznikéw 1 materiatow ¢wiczeniowych;

9) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) zezwolenie na indywidualny program nauki oraz na indywidualny tok nauki;

11) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu wydania uczniowi opinii.

§ 20.
1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z prawem.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 21.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia go do
uchwalenia radzie szkoty.

2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie istniejacego
obowigzku noszenia przez ucznidOw na terenie szkoty jednolitego stroju.

4. Rada pedagogiczna wyraza zgode¢ (na wniosek innych organdéw) na wprowadzenie lub
zniesienie istniejgcego obowigzku noszenia przez ucznidOw na terenie szkoty jednolitego
stroju.
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1.

2.

1.
2.

§ 22.
Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co
najmniej potowy jej cztlonkdw.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 23.

W szkole moze dziata¢ rada szkoty.
Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty;
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
3) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami

o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plany pracy szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy

istotne dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty I wystepuje z wnioskami do

dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz do wojewodzkiej rady
oswiatowej w szczego6lnosci w sprawach organizacji zajeé¢, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 2 i 5-7 ustawy Prawo o$wiatowe.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
szkoty okresla regulamin dziatalno$ci rady szkoty.

§ 24.

. W sktad rady szkoty wchodza, w rownej liczbie:

nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli;
rodzice wybrani przez ogoét rodzicow;
uczniowie wybrani przez ogo6l uczniow.

. W sktad rady szkoty nie wchodza uczniowie oddziatéw przedszkolnych, uczniowie klas I-1V.

Udziatl ucznidéw klasy V 1 VI w radzie szkoly nie jest obowiazkowy.
Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.
Tryb wyboru cztonkéw rady szkoty:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli wybiera rada pedagogiczna przez glosowanie tajne na

zebraniu plenarnym;

2) przedstawiciele rodzicow wybierani sg sposrdd ogotu rodzicow poprzez wybory posrednie;

kazda klasa wybiera swojego kandydata i na zebraniu delegatéw — w glosowaniu tajnym —
wybiera trzech przedstawicieli rodzicow;

3) przedstawiciele uczniow wybierani sg sposrod ogoétu uczniow klas VII-VIII poprzez wybory

6.
1)
2)
3)

posrednie; kazda klasa wybiera czterech delegatow i na zebraniu delegatow — w glosowaniu
tajnym — wybiera trzech przedstawicieli uczniow.

Kadencja rady szkoty trwa 3 lata. Czlonkowie rady traca swdj mandat w przypadku:
uptywu kadencji rady;

ztozenia rezygnacji;

odwotania przez organy wybierajace przedstawicieli rady;
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4.

odejscia ze szkoty lub utraty kontaktu ze szkota z powodu ukonczenia przez dziecko
szkoty.

. Rada szkoly uchwala regulamin swojej dziatalno§ci oraz wybiera przewodniczacego.

Zebrania rady sg protokotowane.

Rada wybiera sposrdd siebie prezydium rady w skladzie:

przewodniczacy (przedstawiciel rodzicow);

zastepca przewodniczacego (przedstawiciel nauczycieli);

sekretarz,

jeden cztonek prezydium.

W posiedzeniach rady szkoly moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor szkoty.
Do udziatu w posiedzeniach rady szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

. Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor z wilasnej inicjatywy albo na wniosek rady

rodzicow.

. Jezeli w szkole nie zostata powotana rada szkoly, zadania rady wykonuje rada pedagogiczna.

§ 25.
W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

W sktad  rady rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

5.

7.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okres$la regulamin, o ktorym mowa w ust.4.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego-

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatlcenia lub wychowania

szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) zgoda (na wniosek innych organdéw szkoty) na wprowadzenie lub zniesienie istniejgcego

8.

9.

obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program uchwalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicOow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rada rodzicow moze wystapi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

10. Kompetencje opiniodawcze rady rodzicow obejmujg w szczegodlnosci:

1) podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
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2) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

4) opiniowanie zestawu podrecznikow 1 materialtow ¢wiczeniowych obowiazujacych
w poszczegbdlnych  oddziatach;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. Rada rodzicéw moze wystapi¢ z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie istniejacego
obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

§ 26.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez
ogo6l  uczniow W  glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3. prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji  miegdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokojenia
wlasnych zainteresowan;

4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebamii mozliwo$ciami  organizacyjnymi  w porozumieniu
z dyrektorem;

6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad moze wystapi¢ z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie istniejacego obowigzku
noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.

7. Samorzad opiniuje w szczegolnosci:

1. wprowadzenie lub zniesienie istniejgcego obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

2. w sprawie wzoru jednolitego stroju noszonego przez uczniéw na terenie szkoty;

3. w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié¢ rade wolontariatu.

Rozdzial 9: Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposoby rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§ 27.
1. Zasady wspoéldziatania organéw szkoty oparte sa na:
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1)

2)

zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach ~ kompetencji, zgodnych z obowiazujacymi aktami prawnymi;
umozliwieniu biezacej wymiany informacji, dotyczacych podejmowanych i planowanych
dziatan, poprzez organizowanie spotkan przedstawicieli zainteresowanych stron.

Dyrektor szkoty winien uczestniczy¢ w plenarnych posiedzeniach organoéw szkoty 1 jest

zobowigzany do przekazywania istotnych spraw z tych posiedzen zainteresowanym
organom szkoty.

§ 28.

1. Okresla sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)

1)

2)
3)

4)

5)

dyrektor szkoly ma prawo i obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwale kazdego organu
szkoty, jezeli stwierdzi jej sprzeczno$¢ z prawem o$wiatowym lub celami szkoty;

W terminie siedmiu dni powinien doprowadzi¢ do spotkania stron, wnikliwie rozpoznaé
stanowiska stron konfliktu i podja¢ decyzje;

sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢ droga wzajemnych rozmdw, porozumienia
wewnatrzszkolnego, a w przypadku braku porozumienia, konflikt rozstrzyga organ
posiadajacy kompetencje nadrzedne;

w razie konfliktu organu szkoty z dyrektorem, rozmowy na temat rozwigzywania konfliktu
przeprowadza wicedyrektor szkoty, w przypadku braku porozumienia konflikt rozstrzyga
organ sprawujacy nadzor lub organ prowadzacy w zalezno$ci od kompetencji 1 spornych
kwestii.

Rozdzial 10: Zasady i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 29.

Podejmowane przez szkote formy wspotdziatania z rodzicami w  zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki w szczeg6lnosci obejmuja:

uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w porozumieniu z radg
pedagogiczna;

przedstawienie =~ wymagan stawianych uczniom dotyczacych pozadanych przez szkote
zachowan ucznidéw, ktére zapewnig utrzymanie tadu spolecznego;

wlgczenie tematow z zakresu wychowania do spotkan okresowych z rodzicami;
wlaczenie  rodzicow do  pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych
i profilaktycznych.

Rodzice wspotdziatajg w sprawach ksztalcenia poprzez:

znajomos¢ zadan 1 zamierzen dydaktycznych w danej klasie i w szkole poprzez
zapoznanie si¢ ze szkolnym planem nauczania;

znajomos¢ statutu szkoty;

otrzymanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

wyrazanie 1 przekazywanie organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoly.

Formy wspotpracy szkoty z rodzicami sg realizowane w szczeg6lnosci poprzez:
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1)
2)

3)

2.
1)

spotkania dyrektora szkoty z ogdlem rodzicow;

rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem,
dyrektorem szkoty;

spotkania z rodzicami zgodnie z corocznym harmonogramem przewidzianym w organizacji
danego roku szkolnego.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze z tym, ze te spotkania nie mogg odbywac si¢
rzadziej niz raz na kwartal.

Rozdzial 11: Organizacja pracy szkoly

§ 30.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku.
Terminy  zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych i ferii okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.
Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu
uczniowskiego, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi w tym zakresie.
W dniach dodatkowo  wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota ma
obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo—opiekunczych w miar¢ zgloszonych
potrzeb przez rodzicow.
W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego roku,
obchodzony jest Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten jest wolny od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, jezeli wypada w dzien powszedni.
W szkole w dni wolne od zajg¢ mozna organizowaé zajecia wychowawczo—opiekuncze,
imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i inne zajecia pozalekcyjne.

§ 30a.
Podstawowym sposobem pracy szkoty jest stacjonarny tryb organizacji nauki i pracy jej
pracownikow.
W stanach wyzszej koniecznosci spowodowanych, np. epidemig lub wyjatkowo okresowym
zawieszeniem funkcjonowania szkoty jest dopuszczalny zdalny tryb nauki 1 pracy.
Warunkiem koniecznym zmiany trybu pracy szkoty jest wydanie odpowiednich rozporzadzen
obowigzujacych w danym okresie lub uzyskanie zgody organu prowadzacego.

§ 30b.
Zakres wprowadzenia zdalnego trybu, tj. liczba oddziatow/klas, ktorych zmiana trybu
dotyczy, czas obowigzywania oraz szczegétowe rozwigzania kazdorazowo zaleza od
przyczyny przejscia w tryb zdalny nauki oraz od decyzji wlasciwych organow.
Szczegodtowa organizacja metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ obejmuje:
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:
a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu Google Meet i Platformy Classroom,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
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d)

platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposoby przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajeé:

a)
b)

c)
d)

za posrednictwem dziennika elektronicznego,

droga telefoniczna,

z wykorzystaniem poczty elektronicznej oraz komunikatorow internetowych (np.
Skype, Zoom, Messenger i inne),

za posrednictwem Platformy Classroom,;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

uczen otrzymuje indywidualny login i hasto dostgpu do wykorzystywanych platform,

uczniowi nie wolno udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

uczen ma obowigzek logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

uczniowi nie wolno utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczacych w zajeciach,

uczen ma obowigzek korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

uczen moze korzysta¢ miedzy innymi z podrgcznikow, — zeszytow ¢wiczen,
ksiazek, e-podrgcznikéw, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczycieli;

4) warunki bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach:

a)
b)

c)

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
nauczycielom nie wolno udostepniaé¢ danych dostgpowych innym osobom,

nauczyciele zobowigzani sg korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet
zgodnie z ustawg o prawie autorskim,;

5) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznia w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

a)
b)
c)

d)

f)

uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zdalnym nauczaniu,

potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajeciach jest zaznaczenie obecno$ci w dzienniku
elektronicznym,

brak informacji zwrotnych od wucznia w trakcie zaje¢ online (brak odpowiedzi
ustnych) jest rownoznaczne z jego nieobecnoScig na =zajeciach i zostaje odnotowane
w dzienniku elektronicznym,

nieobecno$¢  ucznia na zajgciach  online wymaga usprawiedliwienia  przez
rodzica/prawnego  opiekuna wedlug zasad okreslonych w niniejszym statucie,

w przypadku braku mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach online, za obecnego na
zajeciach uznaje si¢ ucznia, ktory odebral samodzielnie (lub zrobil to jego
rodzic/prawny opiekun), materialy przestane mu przez nauczyciela w danym dniu
poprzez  dziennik elektroniczny lub odestat informacj¢ zwrotng w sposob ustalony przez
nauczyciela,

uczen nieobecny na zaj¢ciach online ma obowigzek uzupeinienia materiatu.

§ 30c.

1. Podstawowymi metodami sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw w  trakcie zdalnego
nauczania sa:

1) prace pisemne ucznidow: Wypracowania, sprawdziany, testy, quizy, kartkowki, karty pracy,
notatki, ¢wiczenia pisemne,

2) inne prace: ¢wiczenia interaktywne, prezentacje, prace plastyczne i techniczne, prace online,
¢wiczenia praktyczne na platformie, filmy, zdjecia,

3) jezeli istniejg mozliwosci techniczne dopuszcza si¢ sprawdzanie postepOw ucznia za pomocg
odpowiedzi ustnej.
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1)
2)

3)

Praca pisemna ucznia zlecona przez nauczyciela musi by¢ odestana w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie.

Ustala si¢ nastepujace terminy przesytania prac przez uczniow:

sprawdziany i kartkowki, tylko w dniu przeprowadzenia zgodnie z ustalonym czasem przez
nauczyciela;

pozostate prace pisemne, maksymalnie do 7 dni od dnia udostepnienia zadania przez
nauczyciela;

nauczyciel wyznacza tez termin dodatkowy w przypadku nieotrzymania wszystkich prac,
o czym powiadamia uczniéw z zalegloSciami i ich rodzicow.

Za niewykonanie i niewystanie pracy przez ucznia w wyznaczonym terminie nauczyciel
wpisuje do dziennika elektronicznego informacj¢ o braku pracy ,,bz”.

Sprawdziany i kartkowki ocenia si¢ tylko wykonane 1 odestane w pierwszym terminie;
w przypadku braku tych prac nauczyciel wyznacza termin dodatkowy i przesyta zadania oraz
ustala termin wykonania i odestania.

Uczen ma prawo poprawic oceng, moze takze napisa¢ zalegla prace wykonujac zadania
w drugim terminie. Brak pracy w drugim terminie skutkuje wpisaniem oceny niedostateczne;j.

W przypadku choroby ucznia lub probleméw technicznych, o ktérych zostal powiadomiony
uczacy, uczen lub jego rodzic ma prawo wnioskowaé o wydtuzenie lub przelozenie terminu
wykonania pracy; decyzje o nowym terminie i formie pracy podejmuje nauczyciel po konsultacji
z uczniem lub rodzicem.

W przypadku, gdy uczen nie ma dostepu do sprzetu umozliwiajacego uczestniczenie czynne w
nauczaniu za pomocg technologii komunikacyjno-informacyjnych rodzic jest zobowigzany
powiadomi¢ o tym fakcie wychowawcg.

Wychowawca ustala braki sprz¢towo-techniczne w domach ucznidéw utrudniajace lub
uniemozliwiajace uczestnictwo oraz przekazuje zebrane informacje dyrektorowi oraz
nauczycielom uczacym w danej klasie.

10. Szkota w miar¢ mozliwosci stara si¢ usung¢ stwierdzone braki.

§ 30d.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

codziennego logowania i sprawdzania wiadomos$ci w komunikatorze, w dzienniku
elektronicznym oraz wykonywania polecen przekazanych przez nauczyciela;

systematycznego utrwalania wiadomosci i ¢wiczenia umiejetnosci w  zakresie wskazanym
przez nauczyciela;

opracowania materialow edukacyjnych wystanych przez nauczyciela,

wykonania zadan przekazanych przez nauczyciela;

wysylania w wyznaczonym terminie prac pisemnych zleconych przez nauczyciela poprzez
ustalone z nim narzedzie do komunikacji;

podpisania wysytanej pracy pisemnej;

poinformowania uczacego lub wychowawce o przeszkodach uniemozliwiajagcych wykonanie
zadan (choroba, problemy techniczne).

§ 30e.

Obowigzki nauczyciela:

1)
2)

3)

organizuje i prowadzi zajecia z uczniami w sposob zadany przez narzedzia wskazane
w § 30b. oraz ustalone z uczniami i rodzicami;

wpisuje na jeden dzien przed zajgciami z klasag w dzienniku elektronicznym w zaktadce
zadania domowe, planowany temat i inne niezbedne informacje;

w dniu realizacji zaje¢ wpisuje temat i odnotowuje frekwencje;

25



4) organizuje sprawdziany i kartkowki zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, wyznacza czas
odeslania;

5) informuje o planowanym sprawdzianie, kartkowce (wpis w e-dzienniku w zakltadce
sprawdziany) zgodnie z ustalonymi zasadami;

6) organizuje inne zadania pisemne dla uczniéw i okresla termin ich realizacji i przesytania;

7) okresla dlugosé prac pisemnych;

8) pozostaje do dyspozycji ucznidéw i rodzicow w celu konsultacji w zwigzku z zadanym
przez siebie z materialem; konsultacje odbywaja si¢ przez komunikator ustalony przez
nauczyciela z rodzicami;

9) ocenia prace pisemne i ustne zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi;

10) informuje rodzica o braku pracy ucznia w przypadku jej niewystania przez ucznia lub braku
aktywno$ci ucznia na zajgciach,;

11) konsultuje brak aktywnosci ucznia w zdalnym nauczaniu z wychowawcg, pedagogiem,
psychologiem szkolnym oraz z dyrektorem;

12) monitoruje i dba o rownomierne obcigzenie obowigzkami dydaktycznymi ucznia w nauczaniu
zdalnym, korzystajac z zaktadek w dzienniku elektronicznym: zadania domowe, sprawdziany;

13) zapewnia bezpieczenstwo wynikajace ze specyfiki prowadzonych zajeé;

14) wychowawca monitoruje przebieg nauczania zdalnego w swojej klasie.

§ 30f.

1. Klasyfikacj¢ roczng 1 koncowa ucznia z zaje¢ dydaktycznych i zachowania przeprowadza
si¢ zgodnie z niniejszym statutem.

2. Przy wystawianiu oceny rocznej i koncowej z przedmiotu bierze si¢ pod uwagg czas nauczania
stacjonarnego oraz czas ksztatcenia na odleglosc.

3. Oceniajgc zachowanie ucznia w okresie zdalnego nauczania bierze si¢ pod uwage:

1) systematycznos$ci i terminowo$¢ wywigzywania si¢ z zadan;

2) aktywno$¢ i zaangazowanie w zadanym nauczaniu;

3) samodzielno$¢ i uczciwosé przy wykonywaniu prac.

4. Pozostate zasady oceniania form aktywnosci uczniow sa zgodne ze  statutem
szkoty 1 wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow.

§ 30g.
1. Zebrania rady pedagogicznej w okresie nauczania na odleglos¢ odbywajg si¢ online. Za ich
organizacj¢ 1 koordynacje odpowiada dyrektor szkoty.
2. Podczas zebran online rada pedagogiczna moze glosowac i podejmowac wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

§ 31.

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu  nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
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§ 32.
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.
Odzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz
na zajeciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
Przy podziale na grupy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z jezykdéw obcych nalezy
uwzglednia¢ przede wszystkim stopien znajomosci jezyka obcego.

Rozdzial 12: Oddzialy przedszkolne

§ 33.
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
§ 34.
(uchylony).
(uchylony):
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

§ 35.
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

§ 36.

(uchylony):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
(uchylony);
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7) (uchylony);
8) (uchylony);
9) (uchylony);
10) (uchylony);
11) (uchylony).
§37.
(uchylony).

(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

© © N o M~ R

. (uchylony).
10. (uchylony).
11. (uchylony).
12. (uchylony).
13. (uchylony).
14. (uchylony).
15. (uchylony).

16. (uchylony).

17. (uchylony):

4.8.1. (uchylony);
4.8.2. (uchylony);
4.8.3. (uchylony);
4.8.4. (uchylony);
4.8.5. (uchylony);
4.8.6. (uchylony),
4.8.7. (uchylony);
4.8.8. (uchylony);
4.8.9. (uchylony);
4.8.10. (uchylony);
4.8.11. (uchylony).

§ 38.

1. (uchylony).

2. (uchylony).

3. (uchylony).

Rozdzial 13: Swietlica szkolna

§ 39.
1. Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywaé szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoly organizuje si¢ $wietlice.
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5.

Swietlica jest pozalekcyjng forma opiekunczo-wychowawcza dziatalnosci szkoty.
W s$wietlicy sg prowadzone zaj¢cia w grupach wychowawczych.

Celem s$wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkéw do nauki
wlasnej i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéow.

Do S$wietlicy przyjmuje si¢ wychowankoéw na prosbe rodzicow, jak tez na wniosek
wychowawcy klasowego czy pedagoga szkolnego.

Wychowankowie sg wspotgospodarzami $wietlicy i s3 zobowigzani do przestrzegania zasad
korzystania z pomieszczen $wietlicy i zasad zachowania.

Szczegodlna organizacja pracy zawarta jest w ogolnie dostgpnym regulaminie §wietlicy.
(uchylony).

(uchylony).

§ 39a.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w czasie pobytu w szkole.
Zywienie w szkole prowadzi firma cateringowa, wyloniona w drodze konkursu,
zgodnie z zasadami uczciwej konkurenciji.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwcee szkolnej, o ktorych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztoéw utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw z calosci lub czgsci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegollnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6.

1.

1.

Szkota wspolpracuje takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy materialnej
dla ucznidéw, w tym z osrodkami pomocy spoleczne;.
Z zywienia w szkole mogg korzysta¢ rowniez nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.

Rozdzial 14: Organizacja biblioteki

§ 40.
W szkole jest prowadzona biblioteka szkolna jako gtowne zrodlo informacji. Jest to
centrum  dydaktyczne - medioteka - gromadzace i udostepniajace wszelkie dokumenty
przydatne W  nauczaniu 1 wychowaniu oraz umozliwiajagce pracge uczniéw nad
samodzielnym zdobywaniem  wiadomosci  niezbednych w  wykonywaniu zadan
1 rozwigzywaniu problemow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.
Uczniowie stajag si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym,
nauczyciele na podstawie legitymacji stuzbowych, rodzice na podstawie karty czytelnika
ucznia lub dowodu osobistego.

§41.
Bezposredni nadzoér nad pracag biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia  wlasciwe  pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre 1 $rodki

finansowe na dzialalno$¢ biblioteki;
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2) zarzadza skontrum zbioru biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika;

3) w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwdch lub wigcej nauczycieli, jednego
z nich wyznacza na konsultanta.

2. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego duzego pomieszczenia, w ktorym na regatach
znajdujg si¢ zbiory biblioteczne oraz z czytelni.

3. W czgéci czytelniczej dziata pracownia Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,
z ktorego mozna korzysta¢ zachowujac Regulamin ICIM.

4. Uczniowie korzystaja z ushlug dostepu do Internetu  po zainstalowaniu i aktualizacji
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktéore moga stanowid
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

5. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;

2) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli;

3) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;

4) lektury uzupemhiajgce do jezyka polskiego;

5) lekture popularnonaukowsg i naukows;

6) wybrane pozycje literatury picknej;

7) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, szczegdlnie dotyczace
regionu;

8) odpowiednig prase dla mtodziezy oraz nauczycieli,

9) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
r6znych przedmiotdw nauczania;

10) materiaty audiowizualne i medialne;

6. Zbiory rozmieszczone s3 wedlug obowigzujacych przepisow, literatura pigkna w uktadzie
dziatlowym, literatura popularnonaukowa i naukowa wg UKD.

7. Lektury do jezyka polskiego sg utozone alfabetycznie wedlug klas, ksiegozbior podrgczny
znajduje sie na wydzielonych regatach. Prasa i ksiegozbiér podreczny udostepniane sg
w czytelni i w Kklaso-pracowniach na zajeciach.

8. Biblioteka szkolng zajmuje si¢ nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli
bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.

9. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

2) czas  otwarcia biblioteki uzgodniony jest ~w  porozumieniu z dyrektorem
szkoly i wynosi nie mniej niz pie¢ godzin dziennie;

3) jeden  dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na  prace zwigzane
z zakupem, opracowaniem i konserwacja zbioréw oraz na samoksztalcenie i doskonalenia
zawodowe.

§42.

1. Wydatki pokrywane s3 z budzetu szkoty.

2. Wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku roku
kalendarzowego.

Propozycje wydatkdw na uzupehlienie zbiorow zatwierdza rada pedagogiczna.

4. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicéw i innych ofiarodawcow.
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5. Biblioteka moze zdobywaé¢ $rodki na wydatki prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza.
Dziatalno$¢ ta nie moze odbywaé si¢ kosztem realizacji podstawowych zadan.

§ 43.
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informaciji;
4) prowadzenia zajg¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego  przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegélnych przedmiotow;

5) prowadzenia zespotu ucznidw  wspolpracujacych  z  bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;
6) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej

I prowadzonej statystyki o  poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

7) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze itp.);

8) udziatu w  realizacji programu edukacji  czytelniczej i medialnej  zgodnie
z obowigzujacymi w Szkole programami i planami nauczania.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbiorow - zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

2) opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznego);

3) selekcji zbioréw (materiatow zbednych i zniszczonych);

4) organizacji udostegpniania zbioréw;

5) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego);

6) prowadzenia katalogow, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych, itp.).

3. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan powierzonych mu zbiorow;

2) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

3) opiekuje si¢ zespotem uczniow wspolpracujacych z biblioteka oraz pomagajacych
nauczycielowi bibliotekarzowi w pracy;

4) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

5) prowadzi dzienng, miesigczng, okresowa, roczng statystyke i ewidencje wypozyczen,
dziennik pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty akcesyjne
czasopism;

6) tworzy komputerowy bank danych;

7) doskonali warsztat pracy.

4. Prawa i obowigzki czytelnikow:

1) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki;

2) Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki;

3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich
ZwWrotu;

4) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;
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5) w stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki mogg by¢ zastosowane kary
zgodne z ustaleniami rady pedagogicznej (kary pieni¢zne, praca na rzecz biblioteki,
okresowe wstrzymanie wypozyczania);

6) w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki czytelnik musi taka sama pozycj¢ albo
inng wskazang przez bibliotekarza kupi¢ lub wptaci¢ na konto rady rodzicéw trzykrotna
antykwaryczng warto$¢ zagubionej ksigzki z zaznaczeniem na dowodzie wptaty - na
zakup ksigzek do biblioteki szkolnej;

7) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢é zwrdocone przed koncem roku szkolnego;

8) czytelnicy opuszczajacy szkolg (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialbw wypozyczonych z biblioteki;

9) uczniom bioragcym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznawane
nagrody na koniec roku szkolnego;

10) szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki, obowigzki czytelnikow zawarte sg
w regulaminie biblioteki szkolnej.

Rozdzial 15: Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

44,
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz §racownik(’)w administracyjnych 1 pracownikow
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrgbne przepisy.
§ 45.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wlasnosci osobistej ze strony
wszystkich osob;

2) rzetelnej, sprawiedliwej, obiektywnej oceny swej pracy przez dyrektora szkoty;

3) mozliwosci zglaszania swoich postulatbw wobec proponowanych przez dyrektora
zobowigzan;

4) w razie skarg i zastrzezen rodzicow nauczyciel ma prawo przedstawi¢ swoje argumenty
w bezposredniej rozmowie w obecnos$ci dyrektora szkoty;

5) samodzielnego wyboru programu nauczania i podrecznika do swojego przedmiotu (po
przedyskutowaniu w zespotach przedmiotowych, przy porozumieniu z radg rodzicow);

6) nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

7) organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

2. Prawa i obowigzki nauczyciela okre$la ustawa-Karta Nauczyciela.

§ 46.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Zakres zadan nauczycieli:

1) realizuja programy nauczania, ktore samodzielnie dobieraja zgodnie z rozporzadzeniem
MEN w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programdéw nauczania z
zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz warunkow i trybu dopuszczania do uzytku  szkolnego
podrecznikéw 1 zaleconych srodkow dydaktycznych;
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2) pisemnie  opracowuja rozklady materialow prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych oraz dbaja o prawidlowy, zgodny z wymogami dydaktyki i zatozeniami
programowymi przebieg procesu dydaktycznego;

3) decyduja w sprawie doboru odpowiednich metod, form organizacyjnych i $rodkoéw
dydaktycznych w prowadzeniu swoich zaje¢ edukacyjnych;

4) podejmujg roéznorodne formy pracy wspierajace rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich
zdolno$ci, zainteresowania, a szczegolnie:

a) udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu do konkurséw przedmiotowych,

b) udzielaja pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

c) eksponujg osiggnigcia uczniow w gazetkach szkolnych, na imprezach i zebraniach
rodzicielskich;

5) podejmujg rdéznorodne dzialania przyczyniajace si¢ do wzbogacenia warsztatu pracy
pedagogicznej, a w szczegolnosci:

3.3.1. wzbogacaja swoj warsztat pracy w $rodki dydaktyczne,

3.3.2. wykorzystuja pomoce szkolne zgodnie z instrukcja,

3.3.3. zapobiegaja zniszczeniu i zgubieniu pomocy oraz wyrabiajg u uczniow

nawyk poszanowania pomocy naukowych i sprz¢tu Szkolnego;
6) tworzag warunki do udzialu ucznibw w réznych formach aktywnosci spoleczno —
kulturalnej, samorzadno$ci, w konkursach, imprezach sportowych;
7) prawidlowo prowadzg dokumentacje przebiegu nauczania, zaje¢ edukacyjnych, tworza
program prowadzonego kota lub zespotu zainteresowan;
8) pracujg nad doskonaleniem umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszeniem — wiedzy
merytorycznej, a w szczegdlnosci:
a) dbaja o etyke i godnos¢ zawodu nauczyciela,
b) uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego zewngetrznego i wewngtrznego oraz
samoksztatceniu kierowanym,
C) realizujg zalecenia hospitacyjne i powizytacyjne,
d) zachowujg postawe zdyscyplinowania, odpowiedzialno$ci, uczciwosci, Obowigzkowosci
1 zaangazowania;
9) odpowiadajag za bezstronne 1 obiektywne ocenianie ucznidw poprzez przestrzeganie
ustalen zawartych w szczegdélowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;
10) stosuja si¢ do zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej dotyczacych obnizenia
wymagan z zakresu wiedzy 1 umiejetnoSci ucznia oraz w wypadku indywidualnego
toku nauki dla uczniow szczegélnie uzdolnionych w wybranej dziedzinie wiedzy lub
umiejetnosci;

11) wspotdziataja z organami szkoly w rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

12) ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych
1 innych zaje¢ organizowanych przez szkote, w czasie ktorych sprawuja opieke nad nimi;

13) przestrzegaja zasad poszanowania godnosci osobistej uczniow;

14) wykonujg polecenia dyrektora szkoty wynikajace z odrebnych przepiséw, traktujgcych
dyrektora jako kierownika zaktadu, a nauczyciela jako pracownika;

15) zachowuja postawe zdyscyplinowania, odpowiedzialnosci, uczciwosci, obowigzkowosci
1 zaangazowania;

16) realizuja zajecia opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym i nadzorujacym szkote za:
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9. poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych swoich zaje¢ edukacyjnych stosownie
do realizowanego programu i warunkow, w jakich pracuje, stanu warsztatu pracy,
sprzg¢tu 1 urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych;

2) stuzbowo przed witadzami szkoty, cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po =zaistnieniu wypadku uczniowskiego, na
wypadek pozaru lub innego zagrozenia,

C) zniszczenie lub strate¢ elementdéw majatku i wyposazenia szkoly, ktérymi dysponowat,
a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

4. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela.

§47.
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Uczniowie 1 ich rodzice moga wplywa¢ na zmian¢ 1 dobdr nauczyciela, ktoremu
powierzono funkcje wychowawcy danego oddziatu.

4. Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania w tej sprawie:

1) wspélny wniosek uczniow i ich rodzicow sformutowany i uzasadniony na piSmie,
nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkoty;
2) zasadno$¢ tego wniosku bada komisja powotana przez dyrektora w skladzie:
a) dyrektor szkoty - przewodniczacy komisji,
b) trzech przedstawicieli rady pedagogicznej,
€) oddzialowa rada rodzicow;

3) ostateczna decyzja winna by¢ podjeta przed uptywem 14 dni od daty ztozenia wniosku
droga glosowania, z uwzglednieniem 50 % + 1 glosow za podjeciem wniosku;
4) o wynikach pracy komisji dyrektor niezwtocznie informuje wnioskujace strony.

5. Zmiana wychowawcy moze takze nastgpi¢ w wypadku stwierdzenia uchylania si¢
nauczyciela od wykonywania zadan wychowawcy klasowego. Powyzsza decyzje
podejmuje dyrektor szkoly po wystuchaniu opinii rady pedagogicznej.

6. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 48.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy  jest sprawowanie opieki nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia oraz  przygotowania do zycia
W rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie  dziatan = umozliwiajacych  rozwigzywanie  konfliktow w zespole
uczniowskim, a takze pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;
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4) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do  potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb Srodowiska;

5) uswiadamianie uczniom koniecznoS$ci przestrzegania regulamindéw szkolnych.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka,;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia spotecznego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy zajeé
tematycznych na godzinach z wychowawca klasowym;

3) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi W jego Klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka, dotyczy to zarowno ucznidéw szczegbélnie uzdolnionych, jak
1 ucznidow z roéznymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

4) analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych, podejmuje wraz z zespotem, nauczycielami
i rodzicami réznorodne dziatania zaradcze;

5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspoétdziatania w zakresie regularnego uczgszczania uczniow do szkoty, bada przyczyny

nieobecnosci,
C) wspoéldziatania z rodzicami okazujac im pomoc w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymujagc od nich pomoc w swoich dziataniach,

d) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami  $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i poszczegdlnych uzdolnien uczniéw, organizujagcymi odpowiednie formy
tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z rozporzadzeniem
MEN w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczneji pedagogicznej;

7) wykonuje  czynno$ci  administracyjne  dotyczace  oddzialu  zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8) ma prawo korzysta¢c w Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placéwek, instytucji oswiatowych 1 naukowych, a takze ze strony
dyrektora szkoty, pedagoga oraz rady pedagogicznej;

9) nawigzuje  kontakt  z nauczycielem bibliotekarzem, wspotdziala w podnoszeniu
poziomu czytelnictwa;

10) kontaktuje si¢ z opickunami kot zainteresowan i zajgé pozalekcyjnych;

11) dba o sprzet i estetyke sali lekcyjnej, przydzielonej danej klasie, starannie i zgodnie
z przepisami prowadzi dokumentacj¢ powierzonej mu klasy (dziennik lekcyjny, arkusze
ocen, wypisywanie $wiadectw, inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie
Z przepisami prawa w tym zakresie).

4. Nauczyciel wychowawca ustala i odpowiada za ocen¢ zachowania uczniéw zgodnie
z ustaleniami zawartymi w statucie szkoty.

5. Nauczyciel wychowawca ma wplyw na nagradzanie i wyrdznianie, a takze stosowanie
kar okreslonych w statucie.

6. Nauczyciel wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, W szczegdlnosSci
za:

1) osigganie celow wychowawczych w swojej klasie;

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w  trudnej
sytuacji  szkolnej, rodzinnej, spotecznej i wychowawczej;

3) prawidlowe prowadzenie dokumentacji uczniow swojej klasy.
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§ 49.
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje  przewodniczacy powolywany przez
dyrektora szkoty.

2. Cele i zadania zespotlu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania zawierajacego podstawe
programowg, wWyboru dopuszczonych do uzytku szkolnego podrgcznikow i zaleconych
srodkéw dydaktycznych;

2) opracowanie  oraz ewaluacja  szczegotowych  warunkéw 1 sposobu  oceniania
wewnatrzszkolnego;

3) wspdlne opracowanie wymagan edukacyjnych 1 poszczegélnych Kkryteriow oceniania
przedmiotowego uczniéw zgodnie z prawem oraz sposobOw mierzenia jako$ci nauczania;

4) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia ~ zawodowego oraz ~ doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni a takze w uzupelnieniu ich wyposazenia;

6) wymiang doswiadczen nauczycieli w zakresie metod pracy poprzez realizacje lekcji
kolezenskich i otwartych;

7) wnioskowanie i realizacja uchwat rady pedagogicznej w sprawach metod i organizacji
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

8) wspotpracg z biblioteka szkolng w  zakresie gromadzenia i wykorzystania
zasobow bibliotecznych;

9) wspolprace z nauczycielami  doradcami, edukatorami oraz  okr¢gowa komisjg
egzaminacyjna.

3. Wychowawcy Klas tworzg zespot wychowawczy, ktorego zadaniem jest sprawowanie
opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia — Si¢ oraz
przygotowania do zycia w  rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie  dziatan = umozliwiajacych rozwigzywanie  konfliktow w  zespole
ucznidéw oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

4) naktadanie kar przewidzianych w statucie.

4. Dyrektor szkoly moze powolywaé tzw. =zespoly problemowo - zadaniowe na okreslony
czas w celu zrealizowania powierzonego zadania np. komisja klasyfikacyjno-promocyjna.
Zadaniem tego typu zespotu moze byc¢:

1) gromadzenie, sprawdzenie i opracowanie materiatdw na posiedzenia rady pedagogicznej;

2) opracowanie  dokumentow zwigzanych ze zmianami wynikajgcymi z prawa
oswiatowego;

3) monitorowanie i ewaluacja realizowanych w szkole zadan i przedstawiania wnioskéw radzie
pedagogicznej.

§ 50.

1. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w szkole podlegaja dyrektorowi jako
kierownikowi zaktadu pracy i realizujg szczegdlowy zakres obowiazkow przez niego
wyznaczony.

2. Szczegdlowe ustalenia dotyczace obowigzkéw pracownikéw szkoty, czasu pracy,
obowigzkow pracodawcy, urlopéow i zwolnien od pracy, BHP oraz ochrony
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2)

1)

2)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

p. pozarowej, OC, ochrony pracy kobiet, wyplaty wynagrodzenia, wyr6znien 1 nagrod,
dyscypliny pracy zawiera przyjety regulamin pracy szkoty.

Rozdzial 16: Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 51.
Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia $rodrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zajed,

ustalenie kryteriow zachowania ucznia;

ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie  rocznych ocen  klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

ustalenie sposobu uzasadniania przez nauczyciela ustalonej oceny z danego przedmiotu
na prosbe ucznia lub jego rodzicow.

Zasady oceniania ucznia z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.
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1)

2)

1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

§ 52.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicéw o0:
wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zaje¢ edukacyjnych,  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych;
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1,
pkt. 112 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacej na potrzebg takiego
dostosowania;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionej w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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11.

12.

1)
2)

13.

14.
15.

1)
2)

3)

16.
17.

1)
2)

3)

18.

19.

1)

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi
lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego oOrzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne: srodroczne i roczne, koncowe.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc.

Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane przez nauczyciela:
uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych lub w innym terminie ustalonym przez nauczyciela;

rodzicom na terenie szkoly podczas zebran lub indywidualnych spotkan z rodzicem
w terminie dogodnym dla kazdej ze stron 1 ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

dopuszcza si¢ mozliwosé fotografowania lub kopiowania pracy, o ktorej mowa w ust. 15.
przez rodzica w obecnos$ci nauczyciela.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajagcy oceng powinien jg uzasadnic.
Wewnatrzszkolny tryb uzasadniania ustalonej przez nauczyciela oceny obejmuje:

Wykazanie, ze ustalona ocena jest zgodna z wymaganiami edukacyjnymi niezbgednymi do jej
uzyskania;

przedstawienie kryteribw oceniania pisemnych prac kontrolnych, odpowiedzi ustnych,
projektow czy pracy w grupach;

omowienie z uczniem lub rodzicami ustalonej przez nauczyciela punktacji za poszczegolne
pytania zawarte w sprawdzianie, o ile pozwala na to specyfika przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacj¢, o ktérej mowa w ust. 18 uczen lub jego rodzice otrzymuja do wgladu na
nastepujacych zasadach:

Uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi sprawdzianami pisemnymi (pracami klasowymi)

w szkole, po rozdaniu ich przez nauczyciela;
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2)

3)

1.

uczniowie zapoznaja si¢ z dokumentacjg dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego czy egzaminu
poprawkowego na terenie szkoly, jezeli o to poprosza nauczyciela egzaminujacego;

rodzice uczniow maja wglad do poprawionych sprawdzianow pisemnych (prac klasowych)
swoich dzieci, = dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego czy egzaminu
poprawkowego na terenie szkoty, ilekro¢ o to poprosza nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcg klasy, po wezesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem lub wychowawca.

§ 53.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy — do konca stycznia lub do ferii zimowych, jezeli ferie zimowe zaczynajg sie¢

w StyCZHIU,

2) drugi — od poczatku lutego do wakacji lub po feriach zimowych do wakacji.

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

Klasyfikacj¢ $rédroczng przeprowadza si¢ na trzy dni przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych
pierwszego okresu.

Klasyfikacj¢ roczng uczniow przeprowadza si¢ na cztery dni przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych drugiego okresu.

§ 54.

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ($rodroczne iroczne) ustala sig w stopniach
W nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6 cel;

stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
stopien dobry — 4 — db;

stopien dostateczny — 3 — dst;
stopien dopuszczajacy — 2 — dop;
stopien niedostateczny — 1 — ndst.

Pozytywnymi ocenami biezacymii klasyfikacyjnymi  sa  oceny ustalone w stopniach,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywna oceng biezaca i klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktorym mowa
w ust. 1. pkt 6.

W  Kklasach I-Ill szkoty podstawowej oceny  klasyfikacyjne  ($rodroczne i roczne) sg
ocenami opisowymi.

Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej obserwuje uczniai jego  rozwoj. Prowadzi zapisy
w dzienniku lekcyjnym. Do teczki zbiera jego prace, karty pracy ucznia, sprawdziany itp.
Sprawdza wykonane prace i pisze ich recenzje. W klasie na biezaco chwali ucznia za wysitek,
checi, za pracg. Nagradza usmiechem, pochwatla, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien
zmieni¢, poprawi¢. Podkresla osiggniecia ucznia i motywuje do dalszych wysitkow. Na
podstawie zgromadzonych materiatow ocenia ucznia. Ocena ta ma wskazywac uczniowi i jego
rodzicom co zostalo juz osiagniete, co jest robione prawidlowo, a nad czym trzeba jeszcze
popracowaé. Ta informacja obejmuje szczegdtowy i petlny obraz:

postepow  ucznia w edukacji (wiadomos$ci 1 umiejgtnosci): mowienie i stuchanie,
czytanie 1 pisanie, umiej¢tnosci: matematyczne, spoteczno-przyrodnicze, artystyczno-
techniczne, praktyczne;

postepdéw ucznia w rozwoju (postawa): emocjonalno-spotecznym, psychicznym i fizycznym,
moralnym, umyslowym: wspotdzialanie w grupie, organizacja wtasnej pracy;

jego osobistych osiagnigc.
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10.
11.

12.

13.

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3)

W klasach I-1l1l szkoly podstawowej wewnatrzszkolne biezace oceny ustala si¢ w stopniach
wedtug skali w ust. 1.

Oceny biezace oraz srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢  edukacyjnych, a takze §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.
Oceny biezace z prac pisemnych wyrazane sa w nastepujacej skali (stosowanie skali wynika ze
specyfiki przedmiotu):

mniej niz 36% - niedostateczny (1);

co najmniej 36% - 50% - dopuszczajacy (2);

powyzej 50% - 75% - dostateczny (3);

powyzej 75% - 90% - dobry (4);

powyzej 90% - 100% - bardzo dobry (5);

ocena bardzo dobry oraz dodatkowo poprawnie rozwigzane zadania lub poprawna odpowiedz
na pytania o podwyzszonym stopniu trudnosci - celujacy (6).

Konstrukcja prac pisemnych, o ktéorych mowa w ust. 5 musi zawiera¢ taka liczb¢ zadan na
kazdym poziomie, aby umozliwi¢ uzyskanie przez ucznia oceny zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi.

Maksymalna ilo$§¢ punktéw W poszczegdlnych przedziatach, to ocena z ,,plusem” - ,,+”.

Dopuszcza si¢ umieszczanie w rubryce oceniania znaczkow ,,R”, ,np” na warunkach
okreslonych w § 69.

Dopuszcza si¢ umieszczanie w rubryce oceniania znaczkow ,,+”, ,,-,,,bz” pod warunkiem ich
jednoznacznego zdefiniowania (zapis informujacy o znaczeniu kazdego ze znaczkéw
powinien znajdowac si¢ ponizej rubryk oceniania z przedmiotu).

Oceng zachowania $rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedlug nastgpujace;j skali:

Wzorowe — wWz;
bardzo dobre —bdb;

dobre — db;

poprawne —pop;

nieodpowiednie —ndp;

naganne —ng.

Szczegotowe Kryteria ustalania oceny zachowania okres$lone sg w § 56.

§ 55.

Ustala si¢ dla ucznioéw klas I-I1l szkoly podstawowej nastgpujace ogdlne kryteria ocen:

stopien celujacy 1 bardzo dobry otrzymuje uczen, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych,
potrafi zastosowac je do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, proponuje
rozwigzania nietypowe;

stopien dobry otrzymuje wuczen, ktory poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci,
wykonuje samodzielnie typowe zadania wg podanych mu uprzednia wzoréw;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry rozumie podane wiadomos$ci, potrafi je
przedstawi¢ w innej niz zapamietat formie, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne
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o $rednim stopniu trudnos$ci; ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
niego podstawowej wiedzy;

4) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory zapamigtal wiadomosci, jest gotowy do
przypomnienia sobie pewnych terminéw, faktow, rozumie je na poziomie elementarnym; przy
pomocy nauczyciela potrafi wykonac¢ ¢wiczenia o niewielkim stopniu trudno$ci; ma braki, nad
usunigciem ktoérych musi popracowaé, aby mu nie utrudnialy uzyskiwanie dalszej
podstawowej wiedzy.

2. Ustala si¢ dla uczniow szkoly poczawszy od klasy IV nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnoSci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania w tej klasie,

C) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach  sportowych
1 innych, zostajac laureatem na szczeblu wojewodzkim, kwalifikujac si¢ do finatow na
szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej Klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w  podstawach
programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiagzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone programem  nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan w podstawach programowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania  teoretyczne  lub  praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomo$ci i umiej¢tnosci, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciaggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgc
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

1)

2)
3)

1)

2)

1)

2)

wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 56.

. Ocenianiu podlega zachowanie ucznia. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
I norm etycznych.

. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu

opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Przewidywana roczng klasyfikacyjna ocen¢ zachowania wychowawca klasy wpisuje do

dziennika na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom;

przestrzeganie statutu szkoty.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W celu ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ocenia = si¢
funkcjonowanie ucznia w  $rodowisku  szkolnym w dziewieciu kategoriach opisowych,
zawartych w tabeli nr 1 ,,Opisowe kategorie zachowan ucznia” w § 70., wedtug nastepujacych
zasad:

z kazdej kategorii wybiera si¢ ten opis, ktory najlepiej charakteryzuje  ucznia
i przyporzadkowuje mu si¢ podang liczbg punktow;

faczna ilo$¢ punktow to suma punktéw ze wszystkich kategorii oceniania;

zgodnie z tabelg nr 2 ,,Kryterium punktowe ocen zachowania”, w § 70. ustala si¢ stowna
ocen¢ zachowania ucznia.

Ocena  zachowania  ustalona  zgodnie z wust. 7, ulega zmianie, w nastepujacych
sytuacjach:

uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 0 punktéw, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
poprawna;

uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ zachowania wyzszego
niz dobre.

Ocena zachowania ustalona zgodnie z ust. 7, moze ulec:

podwyzszeniu o jeden stopien, w uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z  wybitnych
osiggnig¢ ucznia;

obnizeniu o jeden lub dwa stopnie, w przypadku notorycznego popelniania przez ucznia tych
samych uchybien.
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10. Uczen otrzymuje $rédroczng lub roczng naganng ocen¢ zachowania, bez wzgledu na uzyskang

w

sum¢ punktow ze wszystkich kategorii oceniania, za:

udowodniong kradziez;

posiadanie, uzywanie lub dystrybucje narkotykow;

przynoszenie lub spozywanie alkoholu na terenie szkoly, w czasie zaje¢ lub imprez
organizowanych przez szkote;

palenie papieroséw na terenie szkoty, w czasie zajec¢ lub imprez organizowanych przez szkole;
pobicie;

interwencj¢ policji (z udowodnieniem winy).

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej.

§ 57.

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. W klasach I-IIl szkoty podstawowej oceny srodroczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

. Oceng $rddroczng wpisuje si¢ wytacznie w dzienniku lekcyjnym.
. Ocena $rodroczna z zaje¢ edukacyjnych wystawiana jest z ocen biezacych 1 nie jest $rednig

arytmetyczng tych ocen.

. Na miesigc przed terminem klasyfikacji $rddrocznej nauczyciele maja obowigzek

poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.
Wychowawca przekazuje te informacje rodzicom ucznia w formie pisemnej, a rodzice
poswiadczaja ja swoim podpisem.

. Ocena $rédroczna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom osiggnigcia wymagan

edukacyjnych.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W
okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na $rodroczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 58.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogolnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
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2)

3)

1)

2)
3)

4)

11.

12.

13.

rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

. Klasyfikacja roczna poczawszy od IV klasy polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
przyjetej skali.

. Oceng klasyfikacyjng roczng z zajg¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel na podstawie ocen

biezacych z drugiego okresu oraz oceny $rodrocznej. Ocena ta nie jest srednig arytmetyczng.

. Ocena klasyfikacyjna roczna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia: poziom osiggni¢cia wymagan

edukacyjnych.

. Na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j:

nauczyciele klas I-III szkoty podstawowej projektuja opisowa oceng, informuja o tym
uczniéw, a pisemnie rodzicow;

nauczyciele klas poczawszy od klasy IV informujg uczniow, a wychowawca na pismie
przekazuje informacj¢ rodzicom wucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych
z obowigzkowych edukacyjnych;

wychowawcy klas poczawszy od klasy IV na pismie przekazuje rodzicom ucznia informacjg
0 przewidywanej nagannej rocznej ocenie zachowania ucznia.

Na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej:

nauczyciele klas I-III szkoty podstawowej zobowigzani sg do ustnego powiadomienia uczniow
o przewidywanej dla niego rocznej opisowej klasyfikacyjnej ocenie z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej opisowej klasyfikacyjnej ocenie zachowania;

nauczyciele zobowigzani sa do ustnego poinformowania uczniao przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

wychowawca klasy zobowigzany jest do ustnego poinformowania ucznia o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

wychowaweca klasy przekazuje informacje, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1-3 rodzicom
w formie pisemnej, a rodzice po$wiadczajg je swoim podpisem.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole w dniu  podawania do wiadomosci informacji
0 przewidywanych rocznych ocenach  klasyfikacyjnych, uczen i rodzic powinni sami
zwroci¢ si¢ do wychowawcy o informacje o tych ocenach w terminie umozliwiajagcym im
ewentualne zlozenie podania o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna.

Uchylony.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej , przeprowadzonych zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie ustawy 0 systemie oswiaty, otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
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1)
2)

3)

1)

2)

1)
2)

10.

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacag koncowa
oceng klasyfikacyjna.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
roczne  oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej, oraz
roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 59.

. Uczen ma prawo ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych  ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z okreslonym trybem.

. Warunkami umozliwiajagcymi uczniowi ubieganie si¢ o uzyskanie wyzszych niz

przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z  obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych sa:

wszystkie nieobecno$ci  usprawiedliwione na zajeciach  edukacyjnych, z ktorych uczen
ubiega si¢ 0 mozliwo$¢ podwyzszenia oceny;

oceny z co najmniej potowy prac pisemnych ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych (kartkowki,
sprawdziany, zadania klasowe), a w przypadku wychowania fizycznego, informatyki oraz
przedmiotoéw artystycznych co najmniej potowa wszystkich ocen, uzyskanych w ciggu roku
szkolnego, s takie lub wyzsze, jak ocena o jaka ubiega si¢ uczen.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o poprawienie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej jedynie

o jeden stopien.

. Rodzice lub uczen mogg zlozy¢é prosbe (wraz z uzasadnieniem) do dyrektora  szkoty

0 umozliwienie poprawienia przewidywanych ocen rocznych, w terminie 2 dni roboczych od
dnia, w ktorym podana byla informacja o przewidywanych  ocenach rocznych
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (tj. na tydzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej).

. Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

nauczyciel danego przedmiotu — jako egzaminujacy;
nauczyciel innego przedmiotu.

. Egzamin ,,0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej” ma forme

pisemng, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Pytania egzaminacyjne (zadania, ¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje nauczyciel

egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor szkoty.

. Termin egzaminu ,,0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej”

ustala dyrektor szkoty. Egzamin winien si¢ odby¢ przed czerwcowym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

. Z przeprowadzonego egzaminu ,,0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej” sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang ocen¢. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

Jesli uczen uzyskat wyzszg niz przewidywana oceng, to ta staje si¢ ostateczng oceng roczng.
Nie mozna obnizy¢  przewidywanej oceny w sytuacji gdy uczen w wyniku egzaminu
uzyskal ocen¢ nizszg od ustalonej wczesnie;.
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1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

Jesli uczen nie zglosi si¢ na wyznaczony termin egzaminu ,,0 uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej”, traci prawo do podwyzszenia oceny rocznej,
a wystawiona uprzednio ocena jest ostateczna.

§ 60.

. Warunki uzasadniajgce ubieganie si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

nastgpita zmiana na stanowisku wychowawcy w ciggu roku szkolnego;

Wystgpily naruszenia trybu konstruowania oceny zachowania,

wychowawca nie umozliwit uczniowi przedstawienia wszystkich swoich dokonan w szkole
lub poza nia.

Komisja, powotana przez dyrektora szkoly w celu rozpatrzenia mozliwos$ci uzyskania wyzszej
niz przewidywana ocena zachowania, bierze pod uwage:

Czy uczen systematycznie uczeszczat na zajecia,

czy frekwencja ucznia na zajeciach wyniosta co najmniej 80%;

czy wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione;

czy uczen bral aktywny udzial w zyciu szkoty, na miar¢ swoich mozliwosci,

Czy nie popetnil czynu narazajacego zycie i zdrowie innych oséb czy wlasne.

Przewiduje si¢ nastgpujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

w terminie do 2 dni roboczych od dnia, w ktorym podana zostalta informacja
0 przewidywanych ocenach rocznych klasyfikacyjnych zachowania (tj. na tydzien przed
posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej), uczen lub jego rodzice (opickunowie
prawni) sktadaja do dyrektora szkoty pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem 0 podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania ucznia;

przed terminem czerwcowego zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej dyrektor szkoty
powotuje komisje wychowawcza, w sklad ktorej wehodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w Szkole, jako

przewodniczacy komisji,

b) pedagog szkolny,
c) wychowawca,
d) przedstawiciel szkolnego samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel klasowego samorzadu uczniowskiego,
f) rodzice ucznia jako obserwatorzy,

g) zainteresowany uczen.

komisja wystuchuje argumentéw ucznia, jego rodzicoéw, w miarg potrzeb zadaje dodatkowe
pytania, wyshuchuje argumentéw wychowawcy, nastepnie pod nieobecnos¢ ucznia i jego
rodzicow odbywa si¢ dyskusja, w czasie ktorej wszyscy biorgcy udziat w pracy komisji
zabierajg glos;

po dyskusji odbywa si¢ tajne glosowanie, w wyniku ktorego, zwykla wiekszoscig gltosow,
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢ podwyzszona o jeden
stopien.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci: sktad komisji, termin,
krétka informacje o przebiegu prac komisji, wynik glosowania i motywacj¢ uzyskania wyzszej
niz przewidywana oceny zachowania lub jej nieuzyskania.

§ 61.
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2)
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12.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w  formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, od

dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie po6zniej jedna niz
w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora ~ przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia
w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc

edukacyjnych.

. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé

technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu dyrektor
szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

. W sktfad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach lub na wlasng prosbe nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza 0od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 4 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokol, ktdry zawiera w szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu  poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢, o ktérej mowa w ust.3 jest ostateczna.

§ 62.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga  by¢ zglaszane w formie pisemnej  wraz z uzasadnieniem, od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie do 2 dni
roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszosciag glosow. W przypadku réownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

wychowaweca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wynik glosowania;

ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 63.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nie- usprawiedliwionej lub na

wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauksi;
Spelniajacy obowigzek szkolny poza szkots;



3)

egzamin klasyfikacyjny takiego ucznia nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nie ustala si¢ mu oceny zachowania.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnos$ci

usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej, jak rowniez realizujacego indywidualny program
lub tok nauki, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5.

1)

2)

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkolg
przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza szkolg. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie i na zasadach okreslonych w przepisach
oswiatowych.

§ 64.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo

dwoéch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie i na zasadach okreslonych w przepisach

oswiatowych..
§ 65.

Uczen klasy I-1III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wWyzszej.

Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch
klas.

W  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem  rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust. 13, §
62.
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1.
1)

2)

1.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub ~ znacznym postanawia  rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii
albo etyki $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktoéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 66.

Uczen konczy szkole podstawowg jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

przystapit ponadto do egzaminu o6smoklasisty, z zastrzezeniem przepisow na podstawie
ktérych uczen moze by¢ zwolniony z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty —podstawowej przez ucznia posiadajacego Orzeczenie o ksztalceniu
specjalnym wydane ze wzglgedu na niepelnosprawnos$é intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub  znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii
albo etyki srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra koncowg oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 1-2 powtarza ostatnia klase
szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klasg, do egzaminu
6smoklasisty.

§ 67.
Ocenie podlegaja nast¢pujace formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych;
2) testy;
3) kartkowki;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) sprawdziany;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe,
10) prace plastyczne i techniczne;
11) dziatalno$¢ muzyczna;
12) inne formy aktywnosci wynikajace z realizowanych zajec.

2.

w

Prace pisemne i wypowiedzi ustne podlegaja ocenie zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi. Forma i ilo$¢ prac pisemnych przewidzianych w okresie jest zalezna od
specyfiki przedmiotu.

Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen.

Ocena za prac¢ w grupie obejmuje nastepujgce umiejetnosci uczniow:
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10.

11.

A W DN

planowanie i organizacja pracy grupowej;
efektywne wspoétdziatanie;

Wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;
rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

§ 68.
Za sprawdzian pisemny (prac¢ klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng prace pisemng ucznia,
obejmujacg zakres tresci realizowanych na wigcej niz 3 ostatnich lekcjach, przeprowadzany
dla catej klasy.

Za kartkbwke uznaje si¢ krotkotrwatg (najwyzej 15 — minutowg) pisemng forme¢ pracy
kontrolnej, z zakresu co najwyzej 3 ostatnich lekcji.

Sprawdziany pisemne (prace klasowe) sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, a nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu odnotowuje ten fakt
W dzienniku lekcyjnym. Kartkdwka moze, ale nie musi by¢ zapowiedziana.

W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom danej klasy maksymalnie trzy sprawdziany
pisemne (prace klasowe), a w ciagu dnia — jeden.

Uczen, ktory byl nieobecny na sprawdzianie pisemnym (pracy klasowej) ma obowigzek
przystapienia do tego sprawdzianu w terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela.

Nauczyciel przechowuje pisemne sprawdziany (prace klasowe) uczniow do konca roku
szkolnego.

Nauczyciel jest zobowigzany do poprawienia sprawdzianow  pisemnych (prac klasowych)
w terminie dwoch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu pisemnego (pracy
kontrolnej) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastepnego. Nauczyciel jest zobowigzany do
poprawy kartkoéwki w terminie jednego tygodnia. Do czasu oddania poprawionej kartkdwki
nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nast¢pne;.

Nauczyciel oddajac sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne (prace klasowe) podaje
uczniom punktacj¢ przewidziang za poszczegolne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia
oraz liczb¢ punktdow wymagang do otrzymania okreslonej oceny ze sprawdzianu pisemnego
(pracy klasowej) 1 kartkowki.

Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian pisemny (prace klasowa) lub kartkowke uczniowi
albo catej klasie, jesli stwierdzi, Ze zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielnosci pracy.
Stwierdzenie niesamodzielno$ci podczas trwania sprawdzianu pisemnego (pracy klasowej) lub
kartkowki moze by¢ podstawa do ustalenia oceny niedostatecznej z tego sprawdzianu.

Szczegbdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych (prac klasowych) i kartkowek
okreslaja kontrakty zawarte pomiedzy nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne,
a uczniami klasy.

O planowanych badaniach osiggnie¢ uczen i rodzice informowani sg na poczatku roku

szkolnego.
§ 69.

. Kazdy uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny.
. Kazdy uczen ma prawo by¢ oceniany za pomocg r6znych narzedzi pomiaru osiggniec.
. Kazdy uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

. Uczniowie dobrze znajg kryteria oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.
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2)

. Uczniowie uzupelniaja notatki lekcyjne i zadania domowe wynikajace z nicobecnosci na

zajeciach zaraz po ustaniu przyczyny nieobecnosci (po nieobecnosci 1-2 dniowej — czas na
uzupelnienie zaleglosci to najpozniej drugi dzien obecnosci w szkole; po nieobecnos$ci
3-dniowej lub diluzszej — czas na uzupelnienie zaleglosci to najpdzniej pig¢ dni, czyli
pierwszy tydzien obecnosci W szkole).

. ,,Czas ochronny” dla ucznia, ktéry w trakcie roku szkolnego przeniost si¢ z innej szkoty lub

klasy, zalezy indywidualnie od sytuacji i jest uzgadniany z nauczycielami (wraz z formami
pomocy) przez wychowawce klasy.

. Uczen ma prawo do indywidualnej pomocy nauczyciela w nadrabianiu brakéow, w formie

wybranej przez nauczyciela i dostosowanej do specyfiki przedmiotu (np. konsultacje w
ramach zespotu, zestaw zagadnien lub pytan na pisSmie, dodatkowe ¢wiczenia lub zadania
domowe, poprawianie ocen, itp.).

. Uczen ma prawo do przywileju ,,R” (ratunek przed oceng niedostateczng), z ktdérego mozna

skorzysta¢ jeden raz w okresie, z kazdego przedmiotu, w nastepujacych sytuacjach:

W momencie wywotania go do odpowiedzi (gdy nauczyciel stawia pytanie dotyczace materiatu
przerobionego na lekcjach poprzednich);

gdy nie przyniést na zajecia potrzebnych pomocy czy materiatow (np. zeszytu do ¢wiczen,
przyboréw kreslarskich czy malarskich, stroju gimnastycznego, materialdéw stuzacych do
pracy).

. Uczen nie moze skorzysta¢ z przywileju ,,R” w nastepujacych sytuacjach:

na zapowiedzianych lekcjach powtérzeniowych;

na zapowiedzianych sprawdzianach pisemnych (pracach klasowych);
na kartkéwkach i tzw. ,,pigciominutowkach’;

przy sprawdzaniu lub ocenianiu pisemnych zadan domowych;

przy ocenianiu zadan, ktore uczen miat wykonac na lekcji.

Uczen moze jeden raz w okresie, z kazdego przedmiotu, na poczatku zaje¢ zglosi¢
nieprzygotowanie do lekcji, tzw. ,,np”.

Uczen nie moze skorzysta¢ z przywileju ,,np” w nastepujacych sytuacjach:

na zapowiedzianych lekcjach powtorzeniowych;

na zapowiedzianych sprawdzianach i kartkowkach pisemnych.

§ 70.

Zasady wspoéldziatania z rodzicami w zakresie form i terminéw informowania o postgpach
i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zachowaniu, okresla ustalony na dany rok szkolny plan pracy
szkoty.

§71.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji rocznej i pigcioletniej, na koncu
kazdego cyklu edukacyjnego.
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1. Opisowe kategorie zachowania ucznia:

§72.

Kategoria A - Stosunek do nauki

Ilo$¢ punktow czastkowych

3 2 1 0
Uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci,
efektywnie pracuje zawsze | przewaznie | czgsto nie nie
na zajeciach edukacyjnych. tak
Jest do lekcji przygotowany, ma potrzebne
podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty, przybory, zawsze | przewaznie | czesto nie nie
strdj gimnastyczny, itp. tak
Na biezagco uzupetnia braki wynikajace
z absencji, nie unika sprawdzianow, zawsze | przewaznie | czgsto nie nie
nie oszukuje na sprawdzianach. tak
Kategoria B - Frekwencja 3 2 1 0
powyzej
Nieobecnosci usprawiedliwione. wszystkie | 1-7 godz. | 8-15godz. | 15 godz.
nieuspraw. | nieuspraw. | nieuspraw.
Nieusprawiedliwione spdznienia na lekcje.
0-1 2-5 6-10 powyzej 10
Kategoria C - Postepowanie zgodne 3 2 1 0
z dobrem spolecznosci szkolnej
zdarza si¢, | zdarza sie,
Szanuje mienie prywatne i publiczne. zawsze Ze nie Ze nie nie
1 wpis 2-3 wpisy
Wykonuje prace na rzecz klasy lub szkoty. brak
51iwigeej | 3-4wpisy | 1-2wpisy | pozytywnych
WpisOW WPISOW
Stosuje si¢ do zasad korzystania zdarza si¢, | zdarza sig, | nie stosuje
z telefonu komorkowego oraz innych zawsze Ze nie Ze nie si¢
urzadzen okreslonych w statucie szkoty. (1 wpis) (2-3 (powyzej
Wpisy) 3 wpisow)
Kategoria D - Dbalo$¢ o honor 3 2 1 0
i tradycje szkoly
Szanuje obrzedowo$¢ i tradycje szkoty /zna
tradycje szkoty, hymn, posiada wiedze
o Patronie, uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych, tradycyjnych konkursach
i turniejach klasowych, rajdzie/.
Ma strgj galowy na uroczystosciach szkolnych
I w dniach wyznaczonych przez dyrektora zawsze 1 brak 2-3 braki powyzej
/biata koszula, granatowa lub czarna 3 brakow
spodnica/spodnie, krawat z logo szkoty/
Wiasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach zdarza si¢, | zdarza sie, nie
szkolnych i podczas wyj$¢ pozaszkolnych. zawsze Ze nie Ze nie powyzej
1 wpis 2-3Wpisy | 3 wpisOw
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Kategoria E - Dbalo$¢ o piekno 3 2 1 0
mowy ojczystej
Uzywa kulturalnego stownictwa adekwatnego zdarza si¢, | zdarza sig, nie
do sytuacji, miejsca, osoby. zawsze Ze nie Ze nie powyzej
1 wpis 2-3 wpisy 3 wpisow
Nie uzywa wulgaryzmow w szkole i poza nig. zdarza si¢, | zdarza sie, nie
zawsze Ze nie Ze nie powyzej
1 wpis 2-3 wpisy 3 wpisOw
Kategoria F - Dbalo$¢ o bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne oraz innych osob 3 5 1 0
Nie stosuje zadnej formy przemocy/ fizycznej zdarza si¢, | zdarza sie, nie
1 psychicznej/wobec kolegéw i1 innych oséb, zawsze Ze nie Ze nie powyzej
w szkole i poza nig. 1 wpis 2-3 wpisy 3 wpisOw
Przestrzega postanowien zawartych zdarza si¢, | zdarza sie, nie
w regulaminie pracowni przedmiotowych, zawsze Ze nie Ze nie powyzej
biblioteki, sali komputerowej, obiektow 1 wpis 2-3wpisy | 3 wpisOw
portowych.
Nie opuszcza terenu szkoty podczas zajec zdarza si¢, | zdarza sie, nie
1 przerw $rodlekcyjnych. zawsze Ze nie Ze nie powyzej
1 wpis 2-3wpisy | 3 wpisOw
Jest wolny od uzaleznien i nalogow.
Kategoria G -Godne i kulturalne 3 2 1 0
zachowanie sie w szkole i poza nig
Kulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegow, zdarza si¢, | zdarza sie, nie
nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych | zawsze Ze nie Ze nie powyzej
0s0b (nie narusza godnosci osobistej innych 1 wpis 2-3wpisy | 3 wpisOw
0s0b, stosuje zwroty grzecznosciowe itp.)
Wiasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji oraz zdarza si¢, | zdarza sie, nie
W czasie przerw. zawsze Ze nie Ze nie powyzej
1-2 wpisy 3-6 6 Wpisow
WpISOW
Kategoria H -Stréj, wyglad zewnetrzny 3 2 1 0
uchylony
Nosi regulaminowy stroj szkolny. 0-1 2-3 braki 4-6 powyzej
brakow brakow 6 brakoéw
Nosi obuwie zamienne w terminie 0-1 2-3 braki 4-6 powyzej
wyznaczonym przez dyrektora. brakéw brakéw 6 brakow
uchylony
uchylony
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2. Punkty dodatkowe

Kategoria

Warunki uzyskania punktéw dodatkowych

1.Udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych lub zawodach  sportowych
na szczeblu:

e szkolnym -1-2 pkt.,

e mig¢dzyszkolnym - 2-3 pkt.,

e rejonowym - 3—4 pkt.,

e wojewodzkim — 4-5 pkt.,

e mig¢dzynarodowym — 5-10 pkt.
2.Aktywny udzial w realizacji projektu edukacyjnego - 1-5 pkt.
3.Aktywne uczestnictwo w zajeciach kota przedmiotowego, sportowego, artystycznego -
1-5 pkt.

100 % frekwencja - 3 pkt.

1.Inicjuje dziatania, wykonuje prace na rzecz catej spotecznosci szkolnej lub lokalnej -
1-5 pkt.

2.Reaguje, probuje przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom wystepujacym

w spolecznosci szkolnej - 1-5 pkt.

Swoja wyrozniajaca si¢ postawa przyniost stawe i chlubg szkole - 1-5 pkt.

Reaguje, probuje przeciwdziata¢ wulgaryzacji jezyka - 1-5 pkt.

Reaguje ,probuje przeciwdziata¢ zjawiskom zagrazajacym bezpieczenstwu

i zdrowiu wlasnemu oraz innych - 1-5 pkt.

Reaguje, probuje przeciwdziata¢ niekulturalnemu zachowywaniu si¢ réwiesnikow
- 1-5 pkt.

3. Kryterium punktowe oceny zachowania:

Ocena slownie Punktowo
wzorowe powyzej 70
bardzo dobre 64-70
dobre 53-63
poprawne 36-52
nieodpowiednie 25-35
naganne ponizej 25

1) Ocena zachowania, ustalona zgodnie z kryterium punktowym ulega zmianie, w nastgpujacych
sytuacjach:
a) uchylony
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2)

15) podwyzszeniu o jeden stopien, w uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z wybitnych

16) obnizeniu o jeden stopien lub dwa stopnie, w przypadku notorycznego popehniania przez ucznia

3)

3.
1)

2)

b) uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii szczegbtowej otrzymal 1 punkt, nie moze mie¢ oceny

wyzszej niz dobre,

C) wuczen, ktory cho¢ w jednej kategorii szczegotowej otrzymat O punktow, nie moze mieé

oceny wyzszej niz poprawne.

Ocena zachowania, ustalona zgodnie z  kryterium  punktowym  moze ulec zmianie,

Ww nastepujacych sytuacjach:
osiggni¢¢ ucznia,

tych samych uchybien.

Uczen otrzymuje naganng ocen¢ z zachowania, bez wzgledu na uzyskang taczng liczbg

punktow za:
a) udowodniong kradziez,
b) posiadanie, uzywanie lub dystrybucj¢ narkotykow,

C) przynoszenie lub spozywanie alkoholu na terenie szkoly, w czasie zaj¢¢ lub imprez

organizowanych przez szkote,

d) palenie papieroséw na terenie szkoly, w czasie zaj¢¢ lub imprez organizowanych przez

szkole,
e) pobicia,
f) interwencj¢ policji z udowodnieniem winy.

Rozdzial 17: Tryb przyjmowania uczniéow do szkoly

§73.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia roku szkolnego.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktéorym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

Korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole, albo
posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng  zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe oraz
zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Do klasy pierwszej szkoty, ktorej ustalono obwodd, przyjmuje si¢  dzieci z urzedu na
podstawie zgloszenia rodzicow dzieci zamieszkatych w tym obwodzie — wzor zgtoszenia
w dokumentacji szkoty.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpehniejszej realizacji potrzeb dziecka
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10.

11.

12.

13.

1.
1)

2)

3)

1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.

Postepowanie rekrutacyjne do oddziatéw przedszkolnych przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.

Zadania komisji rekrutacyjnej oraz procedury rekrutacji reguluja odrgbne przepisy w tym
zakresie.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi miejscami
w klasach pierwszych, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktére powinno
zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia danego roku.

Szczegotowe  terminy postgpowania  rekrutacyjnego zawarte s3 w odpowiednim
zarzadzeniu Prezydenta Miasta Nowego Sacza.

O przyjeciu dziecka do klasy pierwszej szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor,
z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktorzy
przyjmowani sg z urzedu.

Jezeli przyjecie dziecka, o ktorym mowa w ust. 12 wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty
moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 74.
Do klasy programowo wyzszej W Szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

Swiadectwa ukonczenia  klasy  nizszej w szkole publicznej  lub niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego

przez szkotg, z ktore] uczen odszedt;

pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach w przypadku:

a) przyjmowania do o$mioletniej szkoly podstawowej ucznia, ktory spelnia obowigzek
szkolny poza szkola,

b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa ucznia zmieniajgcego szkole;

Swiadectwa  (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica 1 ostatniego

swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce po wustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§ 75.
Egzaminy klasyfikacyjne, 0 ktorych mowa w ust. 1, pkt2 § 74. przeprowadza si¢
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do  ktdérej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢
edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

Zakres egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

Roznice programowe zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi,
sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.
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§ 76.
1. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi naucza sig, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole,
a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia innego oddzialu
lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego wyrownujgc we wilasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ Wwe  wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego, ktorego uczyt —sig
w poprzedniej szkole;

3) uczeszcza¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.

2. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin ten
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty,
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§77.

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, a podlegajace obowigzkowi szkolnemu
przyjmowane s3 do szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami i korzystaja z nauki i opieki
na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2. Dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy o liczbie cudzoziemcéw korzystajacych z
nauki.

§ 78.
Dyrektor szkoty:

1) decyduje w trakcie roku szkolnego o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoly
podstawowej, z wyjatkiem przypadku przyjecia uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty,
ktérzy sa przyjmowani z urze¢du,

2) zawiadamia dyrektora szkoty, w  obwodzie ktorego uczen mieszka, o przyjeciu do
szkoty ucznia zamieszkatego poza obwodem szkoly.

Rozdzial 18: Uczniowie szkoly

§ 79.
1. Prawa ucznia zostaly okreslone z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o
Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) nauki, korzystania z dobr kultury, informacji, znajomosci swoich praw, tozsamosci
narodowej, wolnosci, szacunku, nietykalnosci osobistej, swobody mysli, sumienia

i wyznania, wyrazania wlasnych pogladéw, ochrony zdrowia, wypoczynku i czasu wolnego;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, na wycieczkach zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spolecznej, jak rowniez do ochrony 1 poszanowania jego godnosci
osobistej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

6) nauki religii na pisemne zyczenie rodzicow;
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7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz wiadomych sposoboéw kontroli postepoéw
W nauce;

9) oceny pracy domowej przez nauczyciela;

10) poinformowania go, jakie obowigzuja w szkole szczegdlowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego oraz procedura oceniania zewngtrznego;

11) zaznajomienia si¢ ze szczegdtowymi zasadami oceniania przedmiotowego;

12) znajomosci celéw lekcji, zadan lekcyjnych, do jasnej i zrozumialej dla niego tresci lekcji;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

16) wptywania na  zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa oOraz zrzeszania — si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole.

§ 80.
1. Uczniowie i ich rodzice maja prawo zlozenia  wniosku 0 nieprzestrzeganiu
praw ucznia okre$lonych w Konwencji o Prawach Dzieckai statucie szkoty.

2. Okresla si¢ nastepujacy tryb postgpowania w tej sprawie:

1) uczen, jego rodzice sktadaja wniosek do wychowawcy;

2) wychowawca rozpatruje dany wniosek lub przekazuje go dyrektorowi szkoty;

3) o0 podjetej decyzji zainteresowany uczen, Jjego rodzice zostaja powiadomieni pisemnie
w terminie do 14 dni od daty wptynigcia wniosku;

4) od decyzji dyrektora szkoly przystuguje odwotanie si¢ do Rzecznika Praw  Dziecka
i Ucznia, dziatajacego przy Kuratorium O$wiaty w Krakowie, zachowujac droge stuzbowsa
—poprzez Delegature¢ KO w Nowym Saczu.

§ 81.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania nastepujacych postanowien:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych;

2) jest przygotowany na kazde zajecia zgodnie z poleceniami nauczycieli;

3) przestrzega ustalonych zasad pracy i porzadku w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i1 przerw
miedzylekcyjnych;

4) szanuje mienie szkolne, dbajac o jego estetyczny wyglad,

5) odpowiednio postuguje si¢ pomocami naukowymi i dydaktycznymi, aby nie ulegly
uszkodzeniu lub zniszczeniu;

6) przestrzega postanowien zawartych w regulaminie pracowni przedmiotowych, biblioteki, sali
komputerowej i obiektow sportowych;

7) uzupelia notatki lekcyjne i zadania domowe wynikajagce z niecobecnosci na tych zajeciach
zaraz po ustaniu przyczyny nieobecnoS$ci (nieobecnos¢ 1-2 dni uzupetia juz w drugim
dniu obecnosci w szkole, nieobecnos¢ od 3 dni i wigcej — ma czas na uzupetnienie 5 dni,
czyli pierwszy tydzien szkolny, w ktorym jest obecny);

8) starannie wykonuje prace domowe i przynosi je do oceny nauczycielom w wyznaczonym
terminie;

9) na zajeciach edukacyjnych korzysta z wiasnych zeszytow przedmiotowych, podrecznikéw
i zeszytow ¢wiczen obowigzujacych w danej klasie oraz innych potrzebnych materiatlow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;
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10) wiasciwie si¢ zachowuje na zajgciach edukacyjnych poprzez wykonywanie polecen

11)
12)

13)

2.

3.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

4.
5.
6.

1)

2)

nauczycieli wynikajacych z toku lekcji i charakteru zajec;

dba o kulture stowa i z szacunkiem odnosi si¢ do prowadzacych zajecia edukacyjne;
nie przeszkadza innym uczniom w trakcie uczenia si¢, nie zaktoca dyscypliny panujacej na

zajeciach w szkole;

przestrzega zasady, ze do szkoty przychodzi nie wczesniej niz 15 minut przed rozpoczeciem

zaj¢¢ edukacyjnych, a po ich zakonczeniu przebywa na zajeciach pozalekcyjnych

organizowanych w szkole tylko pod opieka nauczyciela lub uprawnionego opiekuna.

Za zniszczenie mienia szkolnego uczen 1 jego rodzice ponosza odpowiedzialno$¢
materialng i sa zobowigzani do uiszczenia aktualnej warto$ci  zniszczonego  mienia,
wraz z Kkosztami zwigzanymi z catkowitym usuni¢gciem wyrzadzonych szkod.

Nieobecnos$ci nha zajeciach edukacyjnych sg  usprawiedliwiane w nastgpujacych
terminach i formach:

kazdg nieobecno$¢ ucznia w szkole usprawiedliwiajg rodzice ucznia;

informacj¢ o przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecno$ci rodzice winni

zglosi¢ telefonicznie lub osobiscie na drugi dzien od podjecia decyzji, ze nieobecnosé

dziecka bedzie trwata dtuzej niz dwa dni;

po ustaniu przyczyny nieobecno$ci rodzice pisemnie usprawiedliwiajg u wychowawcy

niecobecnos¢ ucznia w szkole podajac przyczyng i daty nieobecnosci w pierwszym dniu

obecnosci ucznia w szkole;

w wyjatkowych przypadkach mozna usprawiedliwienie przedtuzy¢ do 5 dni od powrotu

ucznia do szkoty, nie dotrzymanie w/w terminu powoduje uznanie nieobecnosci za

nieusprawiedliwiong;

uczen moze opusci¢ budynek szkoly przed zakonczeniem zajeé, po zwolnieniu go przez

wychowawce jedynie na podstawie pisemnego zaswiadczenia od rodzicow;

w przypadku nieobecnos$ci wychowawcy ucznia moze zwolni¢ nauczyciel majacy z nim

w danym czasie zajgcia;

jezeli uczen samowolnie opusci budynek szkoty, odpowiedzialno$¢ za to ponoszg w petni

rodzice, opuszczone lekcje nie mogg by¢ usprawiedliwione;

w przypadku zlego samopoczucie lub innego zdarzenia losowego uczen moze byc¢

zwolniony z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu i sprowadzeniu rodzicow

ucznia.

Uchylony.

Uchylony.

Szczegbdlowe zasady noszenia stroju uczniowskiego:

wyglad stroju chtopca:

a) koszulki, t-shirty, koszule, bluzy, swetry w stonowanych kolorach, niezawierajace
nadrukow wulgarnych, promujacych uzywki, niezawierajace treSci faszystowskich,
rasistowskich oraz obrazajacych uczucia religijne,

b) spodnie w stonowanych kolorach,

C) w sezonie letnim dopuszczalne sa spodnie krétkie, co najmniej do kolan, w stonowanych
kolorach;

wyglad stroju dziewczat:

a) koszulki, t-shirty, koszule, bluzy, swetry w stonowanych kolorach, niezawierajace
nadrukow wulgarnych, promujacych uzywki, niezawierajace treSci faszystowskich,
rasistowskich oraz obrazajacych uczucia religijne,

b) sukienki, spodnice, spodnie w stonowanych kolorach,
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C) w sezonie letnim dopuszczalne sa spodnie krotkie, co najmniej do kolan, w stonowanych
kolorach,
d) buty na ptaskim obcasie.

7. Uczen przebywajacy W szkole jest zobowigzany do noszenia zamiennego obuwia
(w okreslonym przez dyrektora czasie).

8. Podczas uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych uczniow obowigzuje strd] galowy.
Dziewczeta obowigzuje granatowa lub czarna spddnica, biata bluzka 1 krawat z emblematem
patrona szkoty. Chtopcéw obowigzuje garnitur, ewentualnie granatowe lub czarne spodnie,
biata koszula i krawat z emblematem patrona szkoty.

9. Uczniowie moga przyjs¢ do szkoty w odpowiednim, dostosowanym do okazji stroju, innym
niz obowigzujacy strdj w nastepujacych przypadkach:

1) na zabawe szkolng;

2) na wycieczkg;

3) na dzien sportu;

4) oraz po wyrazeniu zgody przez dyrektora, na inne imprezy organizowane przez szkote.

10. Uchylony:

11. Warunki korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1) ucznidbw obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoly rzeczy warto$ciowych, urzadzen
elektronicznych rejestrujacych i odtwarzajacych dzwigk i obraz, wyjatek stanowig telefony
komorkowe;

2) uczen na wlasng odpowiedzialno$¢ moze przynie$¢ do szkoty telefon komorkowy i korzystac
Z niego przestrzegajac nastepujacych zasad:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity =zakaz uzywania telefonéw
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych (telefony i wymienione urzadzenia
powinny by¢ wytaczone i schowane w plecaku lub w torbie),

b) poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzyty
w trybie ,,milczy” w wyznaczonym do tego miejscu na terenie szkoty,

c) na terenie szkoty obowigzuje zakaz fotografowania i nagrywania pracownikow szkoty
1 uczniow bez ich zgody,

d) w razie konieczno$ci uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego w specjalnie
wydzielonym miejscu na terenie szkoty.

12. Wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostatych
uczniow:

1) kazdy uczen ma obowigzek wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkotly oraz pozostatych uczniéw;

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa swego i innych, aby nie narazi¢ nikogo na uszczerbek na
zdrowiu, czy narazenie swojego lub czyjego$ zycia; unika wszelkich nalogow;

3) uczen zachowuje zasady dobrego wychowania w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty; wita stowami ,,Dzien dobry”, zegna stowami ,,Do widzenia”;

4) uzywa stow stosownych do okolicznosci: ,,Dzigkujg, prosze, przepraszam”;

5) w klasie, gdy nauczyciel wchodzi, uczniowie wstaja i odpowiadaja na pozdrowienie
nauczyciela; podobna zasada obowigzuje przy pozegnaniu nauczycieli po zakonczeniu lekcji;

6) uczen traktuje z szacunkiem nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

7) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoly zwigzane z jego pobytem
w szkole;
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8) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych nie przeszkadza nauczycielowi w realizacji celow lekcji, bierze

aktywny udziat w zajeciach, zdobywajac i utrwalajac wiadomosci i umiejgtnosci;

9) nie narusza godnos$ci osobistej nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz innych uczniéw

poprzez niestosowne zachowanie;

10) nie stosuje zadnej formy agresji, przemocy psychicznej lub fizycznej wobec nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidéw;

11) reaguje na wszelkie przejawy agresji, przemocy fizycznej i psychicznej zawiadamiajac

nauczycieli lub inne osoby doroste o takich sytuacjach;

12) w stosunku do mtodszych, stabszych i krzywdzonych przyjmuje zawsze postawe gotowosci

13.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

5.

niesienia pomocy i stuzenia innym uczniom swoimi wiadomo$ciami i umiej¢tno$ciami
(gdy maja trudno$ci w nauce).
Przestrzeganie powyzszych postanowien zawartych w § 81. ma wptyw na ocen¢ zachowania.

Naruszenie przez ucznia powyzszych ustalen bedzie karane zgodnie z systemem kar zawartych
w statucie szkoty.

§ 82.

. Kazdy organ szkoly moze nagradza¢ ucznia za:

rzetelng nauke 1 aktywno$¢ spoleczna;
WZOrowa postawe;

wybitne osiggnigcia;

dzielnos¢ 1 odwage.

. Nagradzanie = wymienione w ust. 1. moga szczegblowo okre$la¢ regulaminy

poszczeg6lnych organdéw szkoty.
Rodzaje przyznawanych nagrod:

pochwata wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty;

pochwata dyrektora szkoty wobec Kklasy lub szkoty;

dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za osiggnigcia w szkolnych konkursach
i zawodach, za wybitne wyniki w nauce, badZz za szczegdlng aktywnos¢ w dziatalnosci
na rzecz szkoty lub $rodowiska;

listy pochwalne, ktore wystosowuje rada pedagogiczna do rodzicow najlepszych uczniow
na koniec roku szkolnego.

Uczen moze by¢ ukarany za rozmyS$lne famanie statutu szkoty nastepujacymi karami:

upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty;

upomnienie dyrektora szkoly w obecnosci klasy;

upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec ucznidéw;
zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz - kar¢ naklada dyrektor
szkoty;

przeniesienie do rownoleglej klasy - kare naktada dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii
zespotu wychowawczego;

wnioskowanie do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly - kare¢ naktada
dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii zespolu wychowawczego i prezydium samorzadu
uczniowskiego; kar¢ te¢ naklada dyrektor w przypadku:

a) razgcego naruszenia postanowien zawartych w statucie szkoty,

b) w wypadku naruszenia bezpieczenstwa swego i innych,

C) narazania zycia lub zdrowia swego i innych.

Dyrektor szkoty ma obowigzek pisemnie poinformowaé rodzicow ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
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6. Uczen moze wystapi¢ o zlagodzenie lub zawieszenie wykonania kary w terminie do
siedmiu dni od powiadomienia go o karze. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania od
nalozonej kary:

1) w pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do osoby udzielajacej Kkary;

2) nastepnie do wychowawcy klasy lub prezydium samorzadu uczniowskiego, ktory w ciggu
trzech dni bada spraw¢ ponownie;

3) w przypadku dalszej watpliwosci sprawe rozstrzyga dyrektor szkoly na pisemng prosbe
0 ponowne rozpatrzenie zasadnosci udzielenia kary w terminie do trzech dni od
otrzymania informacji od wychowawcy;

4) dyrektor powotuje komisje do powtérnego zbadania sprawy; W sktad komisji wchodza:
a) wychowawca Kklasy,

b) przedstawiciel rady rodzicow klasy,
C) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) Kkomisja ma obowigzek wystuchania ucznia i jego rodzicow;

6) w terminie do siedmiu dni komisja na pi$mie przedstawia swoja opini¢ dyrektorowi
szkoly w tej sprawie;

7) na podstawie opinii dyrektor w terminie do czternastu dni od otrzymania opinii,
podejmuje decyzje, ktorg na pisSmie przedktada rodzicom i uczniowi,

8) w przypadku watpliwosci, sprawg rozstrzyga rada pedagogiczna na podstawie  pisemnej
prosby ztozonej  przez rodzicow ucznia W terminie do czternastu dni;

9) w przypadku dalszych watpliwosci sprawe rozstrzyga Matopolski Kurator Oswiaty.

7. Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez udzial w dzialaniach na rzecz szkoty
lub $rodowiska

Rozdzial 19: Klasy dotychczasowego gimnazjum

§ 83.
1. (uchylony):
1) (uchylony);
2) (uchylony);
3) (uchylony).
2. (uchylony).
§ 84.
(uchylony).

(uchylony).
(uchylony).
(uchylony):
1) (uchylony);
2) (uchylony);
3) (uchylony);
4) (uchylony).
5. (uchylony).
6. (uchylony).

M wbn e

§ 85.
1. (uchylony):
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1) (uchylony).
2) (uchylony).
2. (uchylony).
3. (uchylony).

§ 86.
(uchylony).

Rozdzial 20: Postanowienia koncowe

§ 87.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 88.
1. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

2. Poczet sztandarowy bierze udzial w uroczysto$ciach na terenie szkoty oraz w waznych
uroczystosciach organizowanych na terenie miasta.

3. Insygnia pocztu sztandarowego, postawy i chwyty sztandarem sg okreslone w ceremoniale
szkoty.

§ 89.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 90.
Zasady gospodarki finansowej szkotly okreslaja odrebne przepisy.

§91.
Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.
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